Warunki konkursu ofert o udzielenie dotacji na realzacje¢ zadan
z zakresu pomocy spotecznej w 2011 roku

Prezydent Miasta Siedlce dziatajc na podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnie 2003 r.

o dziatalnasci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, pz. 873 z pén. zm.), w zwazku z art. 25

ust. 5 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoknej (Dz. U. Nr 175, poz. 1362 z p. zm.),

ogtasza otwarty konkurs ofert o udzielenie dotacjna realizacje zadai z zakresu pomocy spofecznej

w 2011 roku

Rodzaj zadania:

ORGANIZOWANIE | SWIADCZENIE UStUG OPIEKU NCZYCH, W TYM SPECJALISTYCZNYCH,

oo

W MIEJSCU ZAMIESZKANIA OSOBY, KTORA WYMAGA TAKIEJP  OMOCY
zwane dalej zadaniem

Zasady ogolne
Miasto Siedlce udziela dotacji ndofinansowanie lub finansowaniedziataan podmiotéw w zakresie

pomocy spotecznej, stosownie do ustalonych pritdweoraz posiadanyarodkéw finansowych.

Zlecenie i realizacja zadania odbywa Ba podstawie Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 rziatdIncci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&2z0 873 z péi. zm.).

W otwartym konkursie ofert maguczestniczy organizacje pozagdowe oraz inne podmioty wymienione
w art. 3 Ustawy o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&2z0 873 z p#n. zm.),
zgodnie z Uchwat Nr LXI11/886/2010 Rady Miasta Siedlce z dnia 2%g&ernika 2010 roku w sprawie
uchwalenia programu wspotpracy Miasta Siedice awiacjami pozardowymi i innymi podmiotami
prowadacymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na 2011 rok.

Dwie lub wiccej organizacje, dzialgge wspolnie, magztozy¢é wspolm oferk, wskazujca jakie dziatania
w ramach realizacji zadania publicznegedd wykonywa (art. 14, ust. 3, pkt 1 i 2 Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziataldoi pazytku publicznego i o wolontariacie.).

Dotacja mae zosté przeznaczona watznie na wydatki zwizane z realizagjzleconego zadania.
Prezydent Miasta Siedlce zastrzega sobie prawo dlotania konkursu oraz przesgoia terminu
rozpoczcia i zakdczenia posjpowania konkursowego.

Wysokosé srodkdw przeznaczonych na realizagj zadania w roku 2010 i w latach poprzednich
Planowana kwota dotacji na zadanie w 2010 rokudo 1.000.000,00 zt.

Przewidywany zakres realizacji zadania — 9700 godzin ustug.

W 2009 roku srodki publiczne wydatkowane z higtu Miasta na realizagj zadania wynosity
1.034.192,92 zt (podmiot zrealizowat 109.042 godmtug).

Przewidywane wykonania ww. zadania w 2010 roku 6.000 godzin, przy catkowitym koszcie zadania:
1.100.000,00 zt w tym z przekazanej dotacji 1.100,00 zt (w I, Il, Ill kwartale 2010 r. zrealizowan
74.294,5 godzin).

Przedmiot realizacji zadania
Przedmiotem konkursu jest organizowani@vadczenie ustug opiekiezych, w tym specjalistycznych

(z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiékmych dla oso6b z zaburzeniami psychicznymi) w noigjs

zamieszkania oséb, ktére wymagdpkiej pomocy. Ustugi przyznawane sieszkacom miasta Siedice,

ktorzy z uwagi na wiek, stan zdrowia lub éinprzyczyre wymagaj pomocy innych oséb w zaspokajaniu
codziennych potrzebyciowych, opieki higienicznej, zaleconej przez Iedeapietgnacii.

Zakres przedmiotowy realizowanego zadania:

1.

= wymagania obowazkowe
Przyznawanie ustug mieszi@m Siedlec nagpuje na podstawie decyzji administracyjnej, wydgnepz
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, w ktérej oklene zostam forma, zakres opieki, a tak dzienny
wymiar godzin ustug.
Zaspokajanie codziennych potrzafziowych, w szczegolrioi:
a. utrzymywanie w czyskwi i porzadku mieszkania osoby;
b. robienie niezbdnych zakupow;
c. przygotowywanie positkow z uwzglnieniem diety zaleconej przez lekarza, azéakpomoc
przy spaywaniu positkéw;
d. pranie bielizny pécielowej i osobistej;
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e. utrzymywanie w czys&zi sprztu gospodarczego i sanitarneggwanego przywiadczeniu ustug;

f. przynoszenie opatu i palenie w piecu, kuchni;

g. pomoc przy zatatwianiu spraw gdowych (np. optacanie rachunkéw) oraz w mgianazliwosci
zapewnienie kontaktow z otoczeniem;

Zapewnienie opieki higienicznej i pighaciji w szczegolrii poprzez:

postanie taka;

mycie i kapanie;

zmiarg bielizny pdcielowej;

uktadanie chorego w Hiu i pomaganie przy zmianie pozyciji;

pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych;

zapobieganie powstawaniu ogja i odparzé;

mierzenie temperatury, nacieranie, oklepywaniesast@nie oktadéw i kompresow;

h. podawanie lekéw, inhalacje.

Wykonywanie ustug w wymiarze od 1 do 8 godzimedrmie przez 5 dni w tygodniu. W szczegblnych

sytuacjachiwiadczenie ustug do 7 dni w tygodniu.

Zlecenie musi kiypodgte niezwlocznie, najpiiej nas¢pnego dnia po uzgodnieniu z MOPR.

W przypadku niemiancsci swiadczenia ustug przez dansolz wymagane jest zagistwo.

W przypadku os6b tecych wykonywanie zabiegdw pigniarskich przez osoby posiagiz¢ odpowiednie

uprawnienia.

Realizacja ustug wygasa z chwilistania warunkéw ichéwiadczenia, np. podczas przebywania

podopiecznego w szpitalu, sanatorium, wyjazdu Zsoeéezamieszkania, rezygnacji, wygecia decyzji

administracyjnej. Organizator niezwtocznie informOPR o wszelkich zmianach.

Jaké¢ swiadczonych ustug me by kontrolowana przez pracownikow Miejskiegar@dka Pomocy

Rodzinie.

Opracowanie czytelnego grafiku pracy opiekungkzgkdniajacego czas prz&jia miedzy srodowiskami.

Ewidencjonowanie czasu pracy w kontrolce cyaaay (wzor w zaiczniku).

Sktadanie przez podmiot uprawniony w MOPR, pbywie kazdego miesica, zestawienia faktycznie

wykonanych ustug u poszczegoinych osob.
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= wymagania oczekiwane

Wykonywanie ustug opiekiczych przez osoby posiadeg¢ kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekunki
srodowiskowej.

A

Termin i warunki realizacji zadania

Zadanie bdzie realizowane w trakcie 2011 roku.

Organizacja ubiegaga st 0 wsparcie realizacji zadapublicznych z bugktu Miasta zobowgzana jest
do zadeklarowania finansowego udziatu wlasnego 8okgici co najmniej 5% planowanych kosztow
zadania okrdonego w ofercie konkursowej (8 9, pkt 5 Uchwaty IN¢II/886/2010 Rady Miasta Siedlce
z dnia 29 padziernika 2010 roku w sprawie uchwalenia programapdpracy Miasta Siedice
z organizacjami pozagdowymi i innymi podmiotami prowadezymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na
2011 rok). Do ww. wktadu dopuszcza shazliwos¢ zaliczenia warteci darowanych materiatéw i ustug na
rzecz realizacji dofinansowanego zadania oraz M@rtwycenionego wkladu pracy wtasnej czionkdw
organizacji i wolontariuszy zaangavanych do realizacji zadania (wg stawki wyrgmef 50%
przecktnego wynagrodzenia w sektorze przebgrstw za rok ubiegty atznie z naliczonymi pochodnymi
od tych wynagrodzg.

Zadanie winno b§ realizowane z najwygz starannécia, zgodnie z obowizujacymi standardami

| przepisami oraz zawartimow,.

Szczegotowe warunki realizacji zadania gkneisemna umowa.

Podmiot uprawniony zobowzany zostanie w umowie do udgstiania dokumentacji merytorycznej
i finansowej, celem dokonania kontroli i oceny izatji danego zadania, w szczegdkriostanu realizacji,
efektywndci, rzetelndci i jakosci wykonywania zadania, prawidtow@ wykorzystania srodkow
finansowych oraz prowadzenia wymaganej dokumentaciji

Przyznana dotacja podlegdedzie rozliczeniu zgodnie z Rozpadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 27 grudnia 2005 r. w sprawie wziferty realizacji zadania publicznego, ramowego
wzoru umowy O wykonanie zadania publicznego i wzeprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. Nr 264, poz. 2207).
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Opis sposobu przygotowania ofert
Oferta podmiotu uprawnionego ubiegggo s¢ 0 dotacg na realizag zadania, sposzizona zgodnie

ze wzorem okrdonym w Rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dré@ grudnia 2005 r.;
Dz. U. Nr 264, poz. 2207 musi zawiéra

1.
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Szczegolowy zakres rzeczowy proponowanego do zeagili zadania zawiergy opis planowanego
dziatania.

Informacje o terminie i miejscu realizacji zadania

Kalkulacg przewidywanych kosztow realizacji zadania.

Informacje o posiadanych zasobach rzeczowych idwyirth zapewniajcych realizagj zadania.

Informacje o wysoksri srodkdw finansowych wiasnych albo pozyskanych z aimirodet na realizagj
danego zadania.

Informacg o wczéniejszej dziatalnéci podmiotu sktadacego ofer¢ w zakresie, ktérego dotyczy zadanie.
Imienny wykaz os6b zaang@vanych w realizagjzadania (pracownikéw, wolontariuszy i in.) wraz z:

- opisem kwalifikacji zawodowych,

- informachp czy jest to jedyne, czy dodatkowe miejsce pracy,

- okresleniem formy zatrudnienia oraz wymiaru czasu pia@y realizacji zadania,

- wysokacia wynagrodzenia (w przeliczeniu na godgiprzystugujcego w ramach realizacji zadania.

W przypadku, gdy podmiot uprawniony realizuje w tygamym obiekcie wcej niz jedno zadanie
zobowhzany jest do przedstawienia kosztow eksploatacyinyewentualnych podstawowych kosztéw
administracyjnych) catego obiektu oraz procentowelgaslenia podziatow tych kosztéw na poszczegolne
zadania (z uzasadnieniem)ezeli w obiekcie realizowaneebzie tylko niniejsze zadanie — najeziozyé
stosowne éwiadczenie.

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest ponadto:

Dotaczenie aktualnego odpisu potwierdzago wpis do wkciwej ewidencji lub rejestru dotygazych
statusu prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzoreez niego dziatalréci (wazny do 3 miesicy
od daty wystawienia).

W przypadku wniosku skltadanego przez oddziat texgmuie posiadajcy osobowéci prawnej — aktualne
petnomocnictwo zaedu gtdbwnego (lub innego organu wykonawczego) d@ddhia oferty o dotagj
na realizagj zadania, podpisywania umow w tym zakresie, dyspaméa uzyskanymi funduszami
i dokonywania rozliczé z tych funduszy.

Przedstawienie sprawozdania finansowego i meryrmggo z dziatalnei podmiotu uprawnionego
za ubiegty rok lub - w przypadku dotychczasoweij$zéj dziatalnéci — za okres tej dziataldoi.

Zalaczenie potwierdzonego przez organ proveagiz statutu podmiotu uprawnionego albo innego
dokumentu (o ile przepisy dotygz funkcjonowania podmiotu nie przewigupbowhzku posiadania
statutu), ktéry okréda cel i zadania podmiotu.

Dotaczenie:

- zawiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON,

- za&wiadczenia o numerze identyfikacyjnym NIP.

Ztozenie Gwiadczenia (wzor w zatzeniu).

W przypadku zajczania do oferty kserokopii jakiegokolwiek dokumentkopia ta winna by
poswiadczona za zgod®dé z oryginatem przez organ wyday dokument lub przez osoby upawm@one
do reprezentowania podmiotu.

Wskazanie miejsca i terminu skladania ofert
Oferty naley skladg w zamkngtych kopertach (koperta powinna dyopatrzona nazgv zadania

oraz pieczcia podmiotu) w Kancelarii Ogolnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach,
ul. Sienkiewicza 32 w nieprzekraczalnym terminio 16 grudnia 2010 r, do godz. 18°. Oferty, kt6re dot
po tym terminie, zostarewrdcone bez rozpatrzenia.

Otwarcie ofert oraz ich rozpatrzenie pod wzgidem formalnym nasgpi w dniu 17 grudnia

2010 r., w pokoju nr 34 Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach. Pod wzglem
merytorycznym oferty zostam rozpatrzone 22 grudnia 2010 r..
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Procedura rozpatrywania ofert

Prezydent Miasta powotuje komisw celu przeprowadzenia p@gbwania konkursowego.

W skiad komisji wchodzi trzech przedstawicieli Brenta oraz trzech przedstawicieli organizacji,
zaproponowanych przez Ra@rganizaciji.

W pracach komisji mag uczestniczy, z glosem doradczym, osoby posiadeaj specjalistyczpwiedz;

w dziedzinie obejmujcej zakres zadepublicznych, ktérych konkurs dotyczy.
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4. Komisja obraduje na posiedzeniach zanalyrmh, bez udziatu oferentéw.

5. Postpowanie konkursowe sktada g dwoch etapow: oceny formalnej i oceny merytongjztazonych ofert.

6. Oceny formalnej (komplet dokumentow, prawididosporadzenia wniosku, podpisy 0sOb statutowo
upowanionych przez podmiot uprawniony do sktadaniéwiadczé woli, terminowd¢ zlozenia oferty,
wymagane zatzniki, podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowamiganizacji, zadeklarowany wklad
wlasny, zgodn& charakteru zadania z zapisami statutu organizaéakpnuje komisja.

7. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganegestawu dokumentéw lub informaciji,
nie ziazone w zamkngtej kopercie badz wykraczajace poza okrélone zadanie zostam odrzucone
i wytaczone z dalszego pogtowania.

8. Oferty, ktore wplyn a po terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie, postana bez rozpatrzenia.

9. Nie przewiduje s mozliwosci poprawiania i uzupetniania ofert.

10. Komisja zajmuje stanowisko w kwestii podziatu dgitae realizag zada, po dokonaniu oceny merytorycznej.
Odbywa st to na zasadzie glosowania.

11. Komisja przedstawia Prezydentowi Miasta swapinic w sprawie, wraz z uzasadnieniem.

12. Prezydent Miasta, po zapoznanig sioping komisji, dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty

13. Zadanie mge by podzielone i zlecone do wykonania kilku podmiotaprawnionym. W takim przypadku
planowana kwota dotacji zostanie podzielonadzy poszczegdlne podmioty.

14. Wysoka¢ przyznanej dotacji me by¢ nizsza nk wnioskowana w ofercie.

15. Ostatecznym rozstrzygrgiem konkursu &dzie podgcie przez Ragl Miasta Siedlce uchwatly budtowej
na rok 2011 gwarantagej srodki finansowe na realizachiniejszego zadania.

16. Od rozstrzygnigecia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji né stosuje si trybu odwotawczego.

17. Wyniki otwartego konkursu ofert zostapodane do wiadondoi publicznej poprzez wywieszenie informacji
na tablicy oglosze w Urzedzie Miasta Siedlce oraz w Miejskim s@dku Pomocy Rodzinie, a tak
opublikowane na stronach internetowych Miasta i NRO#® Siedlcach.

VIII.  Kryteria oceny ofert
Organ zlecajcy zadanie, podejmag decyz¢ w sprawie udzielenia dotacji, kierujegsnastpujacymi
kryteriami:

1. Dokonuje oceny zgtoszonych mlivosci realizacji zadania przez podmioty uprawnione.

2. Uwzglednia zadeklarowanprzez podmiot uprawniony jak® dziatania i kwalifikacje oséb, przy udziale
ktérych podmiot uprawniony ma realizotvaadanie.

3. Dokonuje oceny przedstawionej we wniosku kalkuldajsztow realizacji zadania, w tym w relacji
do zakresu rzeczowego zadania.

4. Uwzglednia zadeklarowany udzigkodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z amyrédet
na realizagj zadania oraz planowany przez oferenta wklad megz osobowy, w tymswiadczenia
wolontariuszy oraz pracspoteczn cztonkdw.

5. Uwzglednia analiz i ocerg realizacji zada zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie pognze,
biorac pod uwag rzetelnd¢ i terminowa¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na tersroelkow.

6. Uwzglednia wysoké¢ dotacji, przewidziagpm w budrecie uchwalonym przez RadMiasta Siedice
na realizagj ww. zadania

IX. Podmioty ubiegajace s¢ 0 dotacje otrzymuja:

1. Warunki konkursu ofert o udzielenie dotacji na imsadje zadania.

2. Formularz oferty.

3. Wz6r kontrolki czasu pracy.

4. Oswiadczenie.

5. Przepisy z Ustawy o dziatal§@ pazytku publicznego i o wolontariacie (Dziat Il, rozdg?2, art. 11 — 19a).



