Warunki konkursu ofert o udzielenie dotacji na realzacj¢ zadan
Z zakresu pomocy spotecznej w 2012 roku

Prezydent Miasta Siedlce dziatac na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. N234, poz. 1536 z pin. zm.), w zwizku z art. 25 ust. 5 ustawy
Z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej (Dz. 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z ah. zm.), oglasza otwarty
konkurs ofert o udzielenie dotacji na realizacg zadania z zakresu pomocy spotecznej
w 2012 roku

Rodzaj zadania:
ORGANIZACJA IMPREZY CHOINKOWEJ Z PACZKAMI DLA DZIEC |1 Z RODZIN NAJUBO ZSZYCH
zwane dalej zadaniem

Zasady ogdlne:
1. Miasto Siedlce udziela dotacji mfinansowaniedziatax podmiotéw w zakresie pomocy spotecznej, stosownie

do ustalonych priorytetéw oraz posiadanyabdkow finansowych;

2. Zlecenie i realizacja zadania odbywa sa podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 rziatdIngci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.284, poz. 1536 z @h. zm.);

3. W otwartym konkursie ofert maguczestnicz§ organizacje pozasdowe oraz inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwp pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234, poz. 1536
z p&@n. zm.), zgodnie z uchwalXIIl/278/2011 Rady Miasta SiedIce z dnia 2&g=zernika 2011 r. w sprawie
uchwalenia programu wspoOipracy Miasta Siedice zawimpacjami pozagdowymi i innymi podmiotami
prowadacymi dziatalné¢ pazytku publicznego na 2012 rok;

4. Dwie lub wkcej organizacje, dziakgge wspolnie, mog ztozy¢ wspoélra oferk, wskazujca, jakie dziatania
w ramach realizacji zadania publicznegadwykonywa (art. 14, ust. 2 — 5 ustawy z dnia 24 kwietnia200
o0 dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie);

5. Dotacja mae zosté przeznaczona wytznie na wydatki zvazane z realizagjzleconego zadania;

6. Wszystkie koszty pozostgie w bezpérednim zwazku z realizag zadania, przeznaczone na jego wykonanie
sa kosztami kwalifikowanymi i mog zosté& sfinansowane lub dofinansowane z dotacji (wynazgaok
koordynatora w przypadku zatl@atorocznych, obstuga kgjowa, pokrycie kosztow prowadzenia biura w celu
niezlgdnym do realizacji zadania)/Vydatki tego rodzaju nie mogy stanowk kwoty wyzsze] niz 25 %
wartosci otrzymanej dotacji;

7. Prezydent Miasta SiedIce zastrzega sobie prawoddmtania konkursu oraz przesegia terminu rozpoczia
i zakanczenia posipowania konkursowego.

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizagj zadania w 2012 roku i w latach poprzednich:
1. Planowana kwota dotacji na zadanie w 2012 roku - d5.000,00 zt.

Przedmiot realizacji zadania
Przedmiotem konkursu jest zorganizowanie imprezjritowej dla dzieci od 4 rokiycia, do ukaczenia szkoty
podstawowej, wytypowanych przez MOPR.

Zakres przedmiotowy realizowanego zadania:

=  Wymagania obowpzkowe:

1. Sala na 300 os6b, w obiekcie dopuszczonym do argaminia imprez, posiadgja wszystkie wymagane
zabezpieczenia;

2. Impreza ma si odby¢ w trzech turach, po 2 godziny (100 dzieci nag}uz minimum 30 — minutowymi
przerwami pongdzy turami;

3. Zapewnienie bezpiecastwa dzieci oraz posiglku podczas trwania zabawy choinkowej;

4. Zorganizowanie poestunku dla dzieci;

5. Wykonanie paczek noworocznych dla dzieci.
» Wymagania oczekiwane:

1. Zorganizowanie zabaw (np. konkurséw z nagrodanpyawy muzycznej, mikotaja oraz osoby prowgm
imprez; (np. wodzireja);

2. Sporadzenie scenariusza imprezy.



IV. Termin i warunki realizacji zadania:

1
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. Zadanie bdzie realizowane w trakcie 2012 roku;

Impreza powinna siodby¢ podczas trwania ferii szkolnych lub w dniu wolnweh nauki szkolnej;

. Organizacja ubiegaga sé o0 wsparcie realizacji zaflapublicznych z bugktu Miasta zobowizana jest

do zadeklarowania finansowego udzialu wlasnego wokgici co najmniej 5% planowanych kosztéw zadania
okreslonego w ofercie konkursowej (8 9 ust. 5 Programsp@dpracy Miasta Siedlce z Organizacjami
Pozaradowymi i Innymi Podmiotami Prowadeymi Dzialalné¢ Pazytku Publicznego na 2012 rok
stanowacego zacznik do Uchwaty Nr XIII/278/2011 Rady Miasta Sie€llz dnia 28 palziernika 2011 roku,
w sprawie uchwalenia programu wspéipracy MiastadiBe z organizacjami pozadowymi i innymi
podmiotami prowadgymi dzialalnd¢ pazytku publicznego na 2012 rok). Do ww. wkltadu dopmzsz s¢
mozliwo$¢ zaliczenia wartéci darowanych materiatéw i ustug na rzecz realizagfinansowanego zadania oraz
wartasci wycenionego wkiadu pracy whasnej cztonkdéw organji i wolontariuszy zaangawanych do realizacji
zadania (wg stawki wynoseej 50% przegitnego wynagrodzenia w sektorze przebgirstw za rok ubiegty,
tacznie z naliczonymi pochodnymi od tych wynagraigze

Zadanie winno by realizowane z najwygz sStarannécia, zgodnie z obowgzujacymi standardami

I przepisami oraz zawartimows;

Szczegobtowe warunki realizacji zadania gkrgisemna umowa;

Podmiot uprawniony zobowiany zostanie w umowie do udgmtiania dokumentacji merytorycznej
i finansowej, celem dokonania kontroli i oceny rea&tji danego zadania, w szczegdlkio stanu realizacji,
efektywndci, rzetelndci i jakosci wykonywania zadania, prawidtowm wykorzystaniasrodkow finansowych
oraz prowadzenia wymaganej dokumentacii;

Przyznana dotacja podlegbedzie rozliczeniu zgodnie z Rozpadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru ofertyainowego wzoru umowy dotygzych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania #glania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Opis sposobu przygotowania ofert:

Oferta podmiotu uprawnionego ubiegggo st 0 dotacg na realizag zadania, spoarizona zgodnie ze wzorem

okreslonym w Rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddfa grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 25) musi zawieta

1. Szczegotowy zakres rzeczowy proponowanego dizaef zadania, zawieragy opis planowanego dziatania;

2. Informacg o terminie i miejscu realizacji zadania;

3. Kalkulacg przewidywanych kosztow realizacji zadania;

4. Informacg o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowychvesipgcych realizagj zadania;

5. Informacg o wysokdci srodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z aimsrodet na realizagjdanego
zadania;

6. Informack o wczéniejszej dziatalnéci podmiotu sktadajcego ofer¢ w zakresie, ktorego dotyczy zadanie;

7. Imienny wykaz os6b zaangavanych w realizagjzadania (pracownikdw, wolontariuszy i in.) wraz z:

- opisem kwalifikacji zawodowych;

- informacp czy jest to jedyne, czy dodatkowe miejsce pracy;

- okresleniem formy zatrudnienia oraz wymiaru czasu piay realizacji zadania;

- wysokacia wynagrodzenia (w przeliczeniu na godgiprzystuguacego w ramach realizacji zadania,

8. W przypadku, gdy podmiot uprawniony realizuje w tgamym obiekcie wtej niz jedno zadanie zobowzany
jest do przedstawienia kosztéw eksploatacyjnychwentualnych podstawowych kosztow administracyjiych
calego obiektu oraz procentowego dkeaia podziatdbw tych kosztdw na poszczegllne zadani
(z uzasadnieniem). 3eli w obiekcie realizowaneelzie tylko niniejsze zadanie — nayezlozy¢ stosowne
oswiadczenie;

9. Dotaczony aktualny odpis potwierdaay wpis do wiaciwej ewidencji lub rejestru dotygzych statusu
prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej priego dziatalnéci. Odpis musi b§ zgodny z aktualnym
stanem faktycznym i prawnym, niezatée od tego, kiedy zostat wydany;

10. W przypadku wniosku sktadanego przez oddziat tesgnaie posiadajcy osoboweéci prawnej — aktualne
petnomocnictwo zarglu gtdbwnego (lub innego organu wykonawczego) doaddhia oferty o dotagj
na realizag zadania, podpisywania umow w tym zakresie, dyspan@ uzyskanymi funduszami
i dokonywania rozlicze z tych funduszy.

W przypadku, gdy dwa podmioty chowspdlnie realizowa zadanie, ich wspdlna oferta musi ponadto
wskazywd:



VI.

VII.

1. Jakie dziatania w ramach realizacji tego zadanida bvykonywa poszczegélne organizacje pozgiawe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy @b#ncici pazytku publicznego i o wolontariacie:
2. Sposoéb reprezentaciji podmiotéw, o ktérych mowa tv B ust. 2 ww. ustawy, wobec organu administraciji
publicznej.
Umow zawary migdzy organizacjami pozagdowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.uStawy
o0 dziatalndci pozytku publicznego i o wolontariacie, okfajaca zakres ichiwiadcze sktadagcych sk na realizagj
zadania publicznego, zaka s¢ do umowy o powierzenie realizacji zadania publkagm
Organizacje lub podmioty skiadap ofert wspola ponosz solidarm odpowiedzialné¢ za zobowizania
wynikajace z umowy o wsparcie realizacji zadania.

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest ponadto:

1. Przedstawienie sprawozdania finansowego i merytmiggo z dziatalniwi podmiotu uprawnionego
za ubiegly rok lub — w przypadku dotychczasowej$aéj dziatalnéci — za okres tej dziataldoi;

2. Zalyczenie potwierdzonego przez organ prowgagizstatutu podmiotu uprawnionego albo innego dokutme
(o ile przepisy dotyce funkcjonowania podmiotu nie przewigdubowiazku posiadania statutu), ktory okiee
cel i zadania podmiotu;

3. Dotaczenie:

- zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON;
- za&wiadczenia o numerze identyfikacyjnym NIP;

4. Zlozenie Gwiadczenia (wzér w zatzeniu);

5. W przypadku zaiczania do oferty kserokopii jakiegokolwiek dokumenkopia ta winna by paswiadczona
za zgodné&¢ z oryginatem przez organ wyday dokument lub przez osoby upowigone do reprezentowania
podmiotu.

Wskazanie miejsca i terminu skladania ofert:

Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach (koperta powinnadgpatrzona nazavzadania oraz piegeia
podmiotu) w Kancelarii Ogoélnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach, ul. Sienkiewicz&82,
w nieprzekraczalnym terminigo 14 grudnia 2011 r, do godz. 18°. Oferty, ktére dotr po tym terminie, zostan
zwrocone bez rozpatrzenia.

Otwarcie ofert oraz ich rozpatrzenie pod wzgidem formalnym nas@gpi w dniu 14 grudnia
2011 r., w pokoju nr 32 Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach. Pod wzglem merytorycznym
oferty zostam rozpatrzone 16 grudnia 2011 r.

Procedura rozpatrywania ofert:

Prezydent Miasta powotuje komgsjiw celu przeprowadzenia pggbwania konkursowego;

2. W skiad komisji wchodzi trzech przedstawicieli Bmenta oraz trzech przedstawicieli organizacji,
zaproponowanych przez Ra@rganizacij;

3. W pracach komisji mag uczestnicz§, z gtosem doradczym, osoby posiadej specjalistyczn wiedz
w dziedzinie obejmugej zakres zadepublicznych, ktérych konkurs dotyczy;

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamtywih, bez udziatu oferentow;

5. Postpowanie konkursowe sktada s dwoch etapdw: oceny formalnej i oceny merytongjztazonych ofert;

6. Oceny formalnej (komplet dokumentow, prawidiéd&osporadzenia wniosku, podpisy oséb statutowo
upowanionych przez podmiot uprawniony do skfadanigwiadczér woli, terminowd¢ ztozenia oferty,
wymagane zaktzniki, podpisy oséb uprawnionych do reprezentowaarganizaciji, zadeklarowany wkitad
wiasny, zgodng charakteru zadania z zapisami statutu organizpgjidokonuje komisja;

7. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganegestawu dokumentéw lub informaciji,

nie ziazone w zamkngtej kopercie badz wykraczajace poza okrélone zadanie zostas odrzucone

i wytaczone z dalszego pogbowania;

Oferty, ktore wptyn g po terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie, poatang bez rozpatrzenia;

Nie przewiduje se mozliwosci poprawiania i uzupetniania ofert;

0. Komisja zajmuje stanowisko w kwestii podziatu dgitaa realizac zada, po dokonaniu oceny merytorycznej.

Odbywa st to na zasadzie glosowania,

11. Komisja przedktada Prezydentowi Miasta do akceptestf pozytywnie ocenionych ofert konkursowych wraz
Z proponowanymi kwotami dotaciji;

12. Zadanie mege by podzielone i zlecone do wykonania kilku podmiotoprawnionym. W takim przypadku
planowana kwota dotacji zostanie podzielonadzy poszczegodlne podmioty;

13. Wysokas¢ przyznanej dotacji me by nizsza nk wnioskowana w ofercie;
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14. Ostatecznym rozstrzyggiiem konkursu &dzie podgcie przez Ragl Miasta Siedice uchwaly buaetowej
na rok 2012, gwarantagej srodki finansowe na realizacniniejszego zadania,

15. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji ne stosuje s trybu odwotawczego;

16. Wyniki otwartego konkursu ofert zostapodane do wiadondoi publicznej poprzez wywieszenie informacji
na tablicy ogtosze w Urzdzie Miasta Siedlce oraz w Miejskim s@dku Pomocy Rodzinie, a tak
opublikowane na stronach internetowych Miasta i NRO® SiedIcach.

VIII. Kryteria oceny ofert:
Organ zlecajcy zadanie, podejmag decyz¢ w sprawie udzielenia dotacji, kieruje siastpujacymi kryteriami:

1. Dokonuje oceny zgtoszonych ulivosci realizacji zadania przez podmioty uprawnione;

2. Uwzglednia zadeklarowanprzez podmiot uprawniony jak®dziatania i kwalifikacje osdb, przy udziale ktonyc
podmiot uprawniony ma realizowaadanie;

3. Dokonuje oceny przedstawionej we wniosku kalkulakpsztow realizacji zadania, w tym w relacji
do zakresu rzeczowego zadania;

4. Uwzglednia zadeklarowany udziatrodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z amyréodet
na realizag zadania oraz planowany przez oferenta wktad rzegzo osobowy, w tym swiadczenia
wolontariuszy oraz pracspoteczi cztonkow;

5. Uwzglednia analiz i ocere realizacji zada zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie pognos, biokc
pod uwag rzetelng¢ i terminowa@¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na tersroelkow;

6. Uwzglednia wysoké¢ dotacji, przewidziam w budzecie uchwalonym przez RadMiasta Siedice na realizacj
ww. zadania

IX. Podmioty ubiegajpce sk o dotacje otrzymuja:

1. Warunki konkursu ofert o udzielenie dotacji na izsadje zadania,;

2. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii& grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dot. realizacji zadania m#Alego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25);

3. Formularz Gwiadczenia;

4. Ustaw; z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakwo pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234,
poz. 1536 z pMm. zm.).

PREZYDENT MIASTA SIEDLCE
/- Wojciech Kudelski



