Warunki konkursu ofert o udzielenie dotacji na realzacj¢ zadan
z zakresu pomocy spotecznej w 2012 roku

Prezydent Miasta Siedlce dziatac na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. N234, poz. 1536 z pin. zm.), w zwizku z art. 25 ust. 5 ustawy
Z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. /2009 r. Nr 175, poz. 1362 z ad. zm.), oglasza otwarty

konkurs ofert o udzielenie dotacji na realizacg zadania z zakresu pomocy spotecznej
w 2012 roku

] Rodzaj zadania:
OPIEKA NAD DZIE CMI | MLODZIE ZA Z RODZIN NAJUBO ZSZYCH, ZANIEDBANYCH

WYCHOWAWCZO | ZAGRO ZONYCH KONTAKTAMI ZE SRODOWISKAMI PATOLOGICZNYMI,
W SZCZEGOLNO SCI POPRZEZ ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE OGNISK WYCHO WAWCZYCH,

1.

1.
2.

3.

SWIETLIC | KLUBOW SRODOWISKOWYCH
zwane dalej zadaniem

Zasady ogélne:

Miasto Siedlce udziela dotacji mfinansowaniedziataa podmiotéw w zakresie pomocy spotecznej, stosownie
do ustalonych priorytetéw oraz posiadanyabdkow finansowych;

Zlecenie i realizacja zadania odbywa sa podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 rziatdIngci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r.284, poz. 1536 z @d. zm.);

W otwartym konkursie ofert maguczestnicz§ organizacje pozagdowe oraz inne podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatakwd pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 201(0Nr 234, poz. 1536

Zz p&n. zm.), zgodnie z uchwaNr Xl11/278/2011 Rady Miasta Siedlce z dnia 2&g&ernika 2011 r. w sprawie
uchwalenia programu wspotpracy Miasta Siedlce zamipcjami pozaedowymi i innymi podmiotami
prowadacymi dziatalné¢ pazytku publicznego na 2012 rok;

Dwie lub wiecej organizacje, dzialgge wspdlnie, maog ztozy¢é wspolm oferte, wskazujca, jakie dziatania

w ramach realizacji zadania publicznegadwykonywa (art. 14, ust. 2 — 5 ustawy z dnia 24 kwietnia200

o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie);

Dotacja mae zosté przeznaczona wytznie na wydatki zwizane z realizagjzleconego zadania;

Wszystkie koszty pozostaie w bezpérednim zwazku z realizag zadania, przeznaczone na jego wykonanie
sa kosztami kwalifikowanymi i mog zost& sfinansowane lub dofinansowane z dotacji (wynageade
koordynatora w przypadku zadaatorocznych, obstuga kgjowa, pokrycie kosztéw prowadzenia biura w celu
niezklgdnym do realizacji zadania)lVydatki tego rodzaju nie mogy stanowik kwoty wyzszej niz 25 %
wartosci otrzymanej dotacji;

Prezydent Miasta Siedlce zastrzega sobie prawoddmtania konkursu oraz przesgaia terminu rozpoczia

i zakanczenia posipowania konkursowego.

WYysokosé srodkéw przeznaczonych na realizagj zadania w roku 2012 i w latach poprzednich:

Kwota dotacji na zadanie w 2012 roku - do 350.0000Czt.

W 2010 roku dotagjna realizag zadania otrzymato 6 podmiotow:

- | Podmiotowi przekazano na prowadzenie jednej Racddotacg w wysokdci 58.201,92 zi, przy
catkowitym koszcie realizacji zadania wyngsgm 77.993,19 zt (opiek objgto ok. 35 dzieci) oraz na
prowadzenie drugiej Placowki dotaay wysokaci 50.528,00 zi, przy catkowitym koszcie realizargidania
wynoszcym 60.848,91 zt (opiekobjeto ok. 30 dzieci);

- Il Podmiotowi przyznano dotagjw wysokdci 37.054,00 zt, przy catkowitym koszcie realizazadania
wynoszcym 45.784,85 zt (opiekobjeto ok. 20 dzieci);

- Il Podmiotowi przyznano dotagjw wysokdaci 37.054,00 zi, przy catkowitym koszcie realizazgidania
wynoszcym 37.134,96 zt (opiekobjeto ok. 20 dzieci);

- IV Podmiotowi przyznano dotagjw wysokdci 48.200,00 zi, przy catkowitym koszcie realizazfidania
wynoszcym 53.030,37 zt (opiekobjeto ok. 40 dzieci);

-V Podmiotowi przyznano dotacjw wysokaci 40.423,00 zi, przy catkowitym koszcie realizazgdania
wynoszcym 46.896,72 zt (opiekobjeto ok. 20 dzieci);

- VI Podmiotowi przyznano dotagjw wysokdci 27.791,00 zi, przy catkowitym koszcie realizazfidania
wynoszcym 30.315,00 zt (opiekobjeto 12 dzieci).

W 2011 roku dotagjna realizagj zadania otrzymato 6 podmiotow:

- | Podmiot otrzymat dotagjna prowadzenie jednej Placowki w wysékio55.440,00 zi, przy catkowitym
koszcie realizacji zadania wynasym 61.420,00 zt (opiekobjeto ok. 30 dzieci) oraz na prowadzenie



drugiej Placowki dotagjw wysokdaci 49.620,00 zit, przy catkowitym koszcie realizagidania wynoszym
52.240,00 zt (opiekobijeto ok. 30 dzieci);

- Il Podmiot otrzymat dotagj w wysokdaci 38.100,00 zt, przy catkowitym koszcie realizagadania
wynoszcym 43.713,60 zt (opiekobjeto ok. 15 dzieci);

- 1l Podmiot otrzymat dotaej w wysokaci 56.400,00 zt, przy catkowitym koszcie realizagjdania
wynoszcym 62.198,00 zt (opiekobjeto ok. 20 dzieci);

- IV Podmiot otrzymat dotag] w wysokdci 49.975,00 zt, przy catkowitym koszcie realizaemdania
wynoszcym 57.075,00 zt (opiekobjeto ok. 20 dzieci);

-V Podmiot otrzymat dotaejw wysokdaci 30.000,00 zt, przy catkowitym koszcie realizagdania
wynoszcym 37.598,00 zt (opiekobjeto ok. 30 dzieci);

- VI Podmiot otrzymat dotagj w wysokdci 45.385,00 zt, przy catkowitym koszcie realizagpdania
wynoszicym 48.385,00 zt (opiekobjeto ok. 20 dzieci).

Przedmiot realizacji zadania:

Przedmiotem konkursu jest opieka nad éziei miodzieza, w wieku od 7 do 16 lat, z rodzin zaniedbanych
wychowawczo, zagt@nych kontaktami zérodowiskami patologicznymi, w szczegoéeoz powodu alkoholizmu,
poprzez organizowanie i prowadzenie ognisk wychoezgeh, swietlic i klubow srodowiskowych. Celem zadania
jest wspieranie rodziny przez ebje dziecka dziataniami wychowawczymi, opiékmymi i edukacyjnymi.
Zapewnienie zorganizowanej opieki w czasie wolnyth mauki spetnia réwnocgeie funkcg profilaktyczr,
kompensacyjs a w miag potrzeb take terapeutyczn

Uczestnictwo dzieci w zegiach uzgodnione dalzie z Miejskim Qrodkiem Pomocy Rodzinie w Siedlcach
(w wyjatkowych sytuacjach zasadito pobytu potwierdzona zostanie przez kuratora rodzie, poradgi
psychologiczno — pedagogicgrpedagoga szkolnego itp.).

Zastrzega gimozliwos¢ przeprowadzenia wizytacji miejsca realizacji zaderedziby podmiotu uprawnionego
przed podpisaniem umowy.

Zakres przedmiotowy realizowanego zadania:
= Wymagania obownhzkowe:
Funkcjonowanie placéwki przez 5 dni w tygodniu,negmniej 4 godziny dziennie;
Zapewnienie dzieciom i miodzig opieki oraz mealiwosci konstruktywnego sgmlzania czasu wolnego,
organizaci zabaw i zaj¢ sportowych;
Realizacja programéw i warsztatéw szkoleniowychtaraat wspétczesnych zagea cywilizacji (uzalenienia
itp.);
Pomoc w nauce, rozadaywaniu problemow rodzinnych i szkolnych;
Wspieranie rozwoju dziecka poprzez uiwienie ksztalcenia, rozwdj zainteresaiwa
Stala wspotpraca z rodain
Wspotpraca ze szkgtMOPR oraz innymi instytucjami, w rozgdywaniu problemow wychowawczych;
Zorganizowanie dgywiania uczestnikow ze¢ (dostosowanego do pory dnia i czasu przebywaniacidz
w placéwce);
. Zapewnienie dzieciom i mtodzig wyposaenia w przedmiotéw potrzebnych doegj
10. Zapewnienie wisciwego przygotowania merytorycznego (kierownik, Wwywawcy, pedagodzy, psycholodzy,
terapeuci i inni pracownicy placéwki muszosiadéa wyksztalcenie zgodne z zapisami Rozpdeenia
w sprawie placowek opiekazo - wychowawczych; wolontariusze magmsiadéd odpowiednie przygotowanie
i umiejetnaosci
w zakresie wykonywanych zaflaoraz spetni@ wymogi okrélone w Rozporzdzeniu w sprawie placéwek
opiekwczo - wychowawczych);
11. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka pstaly zespo6t do spraw okresowej oceny sytuacjiakape
12. Zapewnienie dzieciom pobytu w odpowiednich waruhk#akalowych (obiekt musi iy m.in. dopuszczony
do wytku przez odpowiednie sthy);
13. Dziatanie placowki musi odbywsasic zgodnie z przepisami Rozpadzenia w sprawie placowek opiglazo —
wychowawczych oraz regulaminem zatwierdzonym praderize podmiotu;
14. Prowadzenie dokumentacji, w szczegdbioksiggowej i merytorycznej, w tym m.in. rejestr uczekfny,
program pracy placéwki, indywidualne plany praayzieckiem i rodzia, karty pobytu.
= Wymagania oczekiwane:
Organizowanie zaf w okresie ferii zimowych i wakacji letnich;
Prowadzenie specjalistycznej pracy z roglfporadnictwo psychologiczno - pedagogiczne, terapizinna);
Praca z dzieni niepetnosprawnymi, i nie ma uzasadnionych przeciwwskaza
4 Organizowanie ze§ profilaktycznych, korekcyjnych, kompensacyjnycbgdpedycznych, socjoterapeutycznych
i in. terapeutycznych.
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IV. Termin i warunki realizacji zadania:

1
2.

. Zadanie bdzie realizowane w trakcie 2012 roku;

Organizacja ubiegaga st¢ o wsparcie realizacji zadapublicznych z bugktu Miasta zobowrzana jest
do zadeklarowania finansowego udziatu wkasnego wokgici co najmniej 5% planowanych kosztow zadania
okreslonego w ofercie konkursowej (8 9 ust. 5 Programsp@pracy Miasta Siedice z Organizacjami
Pozaragdowymi i Innymi Podmiotami Prowadeymi Dziatalné¢ Pazytku Publicznego na 2012 rok,
stanowacego zacznik do uchwaty Nr XIIl/278/2011 Rady Miasta Siegllz dnia 28 palziernika 2011 roku,
w sprawie uchwalenia programu wspotpracy MiastadlB& z organizacjami pozadowymi i innymi
podmiotami prowadgymi dzialalnd¢ pazytku publicznego na 2012 rok). Do ww. wkladu dopmzsz s¢
mozliwos¢ zaliczenia wartéci darowanych materiatow i ustug na rzecz realizdofinansowanego zadania oraz
wartasci wycenionego wktadu pracy whasnej cztonkdéw organiji i wolontariuszy zaangawanych do realizacji
zadania (wg stawki wynoseej 50% przegitnego wynagrodzenia w sektorze przebgirstw za rok ubiegty,
tacznie z naliczonymi pochodnymi od tych wynagragze

Zadanie winno by realizowane z najwygz sStarannécia, zgodnie z obowzujacymi standardami

i przepisami oraz zawartimows;

Szczegotowe warunki realizacji zadania édkngisemna umowa;

Podmiot uprawniony zobowzany zostanie w umowie do udgstiania dokumentacji merytorycznej
i finansowej, celem dokonania kontroli i oceny izatji danego zadania, w szczegd@lio stanu realizacji,
efektywndci, rzetelndci i jakosci wykonywania zadania, prawidtowm wykorzystaniasrodkéw finansowych
oraz prowadzenia wymaganej dokumentaciji;

Przyznana dotacja podlegbedzie rozliczeniu zgodnie z Rozpadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru ofertyainowego wzoru umowy dotygzych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania #eglania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25).

Opis sposobu przygotowania ofert:

Oferta podmiotu uprawnionego ubiegiggo st o dotacg na realizagj zadania, spoarizona zgodnie ze wzorem

okreslonym w Rozporzdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dafa grudnia 2010 r. (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 25) musi zawieta

1. Szczegolowy zakres rzeczowy proponowanego dizaef zadania zawieragy opis planowanego dziatania;

2. Informacg o terminie i miejscu realizacji zadania;

3. Kalkulacg przewidywanych kosztéw realizacji zadania;

4. Informacg o posiadanych zasobach rzeczowych i kadrowychvagsip@cych realizagj zadania;

5. Informackg o wysokdci srodkow finansowych wiasnych albo pozyskanych z aimgrodet na realizagjdanego
zadania;

6. Informack o wczeéniejszej dziatalnéci podmiotu sktadagcego oferg w zakresie, ktérego dotyczy zadanie;

7. Imienny wykaz os6b zaangavanych w realizagjzadania (pracownikdw, wolontariuszy i in.) wraz z:

- opisem kwalifikacji zawodowych;

- informacp czy jest to jedyne, czy dodatkowe miejsce pracy;

- okresleniem formy zatrudnienia oraz wymiaru czasu piay realizacji zadania;

- wysokacia wynagrodzenia (w przeliczeniu na godgiprzystugugcego w ramach realizacji zadania;

8. W przypadku, gdy podmiot uprawniony realizuje w tgamym obiekcie wtej niz jedno zadanie zobowzany
jest do przedstawienia kosztéw eksploatacyjnychwentualnych podstawowych kosztéw administracyjinych
calego obiektu oraz procentowego dkeeia podzialdbw tych kosztdw na poszczegllne zadani
(z uzasadnieniem). 2eli w obiekcie realizowanechzie tylko niniejsze zadanie — najeziozy¢é stosowne
oswiadczenie;

9. Dotaczony aktualny odpis potwierdaay wpis do wihaciwej ewidencji lub rejestru dotygzych statusu
prawnego uprawnionego podmiotu i prowadzonej praego dziatalnéci. Odpis musi by zgodny z aktualnym
stanem faktycznym i prawnym, niezabtée od tego, kiedy zostat wydany;

10. W przypadku wniosku skladanego przez oddziat temgnaie posiadaicy osobowéci prawnej — aktualne
petnomocnictwo zagglu gtdwnego (lub innego organu wykonawczego) doadshia oferty o dotag)
na realizag zadania, podpisywania umow w tym zakresie, dyspan@ uzyskanymi funduszami
i dokonywania rozlicze z tych funduszy.

W przypadku, gdy dwa podmioty chowspolnie realizowm&a zadanie, ich wspdlna oferta musi ponadto
wskazywa:

1. Jakie dziatania w ramach realizacji tego zadawridy bvykonywa poszczegolne organizacje pozgawe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o d4radéci pazytku publicznego i o wolontariacie:

2. Sposoéb reprezentacji podmiotéw, o ktérych mowa tv B ust. 2, ww. ustawy wobec organu administraciji

publicznej.



VI.

VII.

Umowe zawary miedzy organizacjami pozagdowymi lub podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.uStawy
o dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie, okiajaca zakres ichiwiadczeé skltadajcych sk na realizagj
zadania publicznego, zaza s§ do umowy o powierzenie realizacji zadania publegm

Organizacje lub podmioty skladagp ofert wspoélry ponosa solidarra odpowiedzialné¢ za zobowizania
wynikajace z umowy o wsparcie realizacji zadania.

Warunkiem rozpatrzenia oferty jest ponadto:

1. Przedstawienie sprawozdania finansowego | merymmggo =z dzialaln@i podmiotu uprawnionego
za ubiegly rok lub - w przypadku dotychczasowej$zéj dziatalnéci — za okres tej dziataldoi;

2. Zalaczenie potwierdzonego przez organ prowdagizstatutu podmiotu uprawnionego albo innego dokuime
(o ile przepisy dotycce funkcjonowania podmiotu nie przewiglgbowiazku posiadania statutu), ktory oklae
cel i zadania podmiotu;

3. Doftaczenie:

- z&wiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON;
- zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym NIP;

4. Ziozenie Gwiadczenia (wzér w zatzeniu);

5. W przypadku zajczania do oferty kserokopii jakiegokolwiek dokumenkopia ta winna by poswiadczona
za zgodn& z oryginatem przez organ wyday dokument Iub przez osoby upow@ne
do reprezentowania podmiotu.

Wskazanie miejsca i terminu skladania ofert:

Oferty naley sktad& w zamknétych kopertach (koperta powinnadgpatrzona nazgvzadania oraz pieegia
podmiotu) w Kancelarii Ogolnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedicach, ul. Sienkiewicz&2,
w nieprzekraczalnyneerminiedo 14 grudnia 2011 r, do godz. 16°. Oferty, ktére dotr po tym terminie, zostan
zwrdcone bez rozpatrzenia.

Otwarcie ofert oraz ich rozpatrzenie pod wzgidem formalnym nastapi w dniu 14 grudnia
2011 r., w pokoju nr 32 Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach. Pod wzglem merytorycznym
oferty zostam rozpatrzone 16 grudnia 2011 r.

Procedura rozpatrywania ofert:
Prezydent Miasta powotuje komgsjw celu przeprowadzenia pggbwania konkursowego;
W skiad komisji wchodzi trzech przedstawicieli Bmenta oraz trzech przedstawicieli organizacji,
zaproponowanych przez Ra@rganizacii;

3. W pracach komisji mag uczestnicz§, z gtosem doradczym, osoby posiadaj specjalistyczn wiedz;

w dziedzinie obejmuajcej zakres zadapublicznych, ktérych konkurs dotyczy;

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zamtywih, bez udziatu oferentow;

5. Postpowanie konkursowe sktada; s dwoch etapow: oceny formalnej i oceny merytomgiztazonych ofert;

6. Oceny formalnej (komplet dokumentow, prawidid&osporadzenia wniosku, podpisy o0s6b statutowo
upowanionych przez podmiot uprawniony do skfadanigwiadczeér woli, terminowd¢ zitozenia oferty,
wymagane zatzniki, podpisy 0s6b uprawnionych do reprezentowaarganizacji, zadeklarowany wkiad
wiasny, zgodn& charakteru zadania z zapisami statutu organizpgjidokonuje komisja;

7. Oferty sporzadzone wadliwie albo niekompletne co do wymaganegestawu dokumentéw lub informacii,

nie ztazone w zamknete] kopercie badz wykraczajace poza okrélone zadanie zostam odrzucone

i wytaczone z dalszego pogbowania;

Oferty, ktore wptyna po terminie podanym w ogtoszeniu o konkursie, poatana bez rozpatrzenia,;

Nie przewiduje se mozliwosci poprawiania i uzupetniania ofert;

0. Komisja zajmuje stanowisko w kwestii podziatu dgtaa realizac zada, po dokonaniu oceny merytorycznej.

Odbywa st to na zasadzie glosowania;

11. Komisja przedktada Prezydentowi Miasta do akceptatg pozytywnie ocenionych ofert konkursowych wraz
z proponowanymi kwotami dotaciji;

12. Zadanie mge by podzielone i zlecone do wykonania kilku podmiotaprawnionym. W takim przypadku
planowana kwota dotacji zostanie podzielonadzy poszczegdline podmioty;

13. Wysokas¢ przyznanej dotacji m by nizsza nk wnioskowana w ofercie;

14. Ostatecznym rozstrzygraiem konkursu &dzie podgcie przez Ragl Miasta Siedlce uchwaly buetowej
na rok 2012, gwarantagej srodki finansowe na realizacpiniejszego zadania;

15. Od rozstrzygniecia w sprawie wyboru oferty i udzielenia dotacji ne stosuje s trybu odwotawczego;

16. Wyniki otwartego konkursu ofert zostapodane do wiadondoi publicznej poprzez wywieszenie informacji
na tablicy oglosze w Urzedzie Miasta Siedlce oraz w Miejskim s@@dku Pomocy Rodzinie, a tak
opublikowane na stronach internetowych oraz w Byulie Informacji Publicznej Miasta i MOPR w Siedita
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VIII.

1.
2.

3.

IX.

1.
2.

Kryteria oceny ofert:

Organ zlecajcy zadanie, podejmag decyz¢ w sprawie udzielenia dotaciji, kieruje siastpujacymi kryteriami:
Dokonuje oceny zgtoszonych eovosci realizacji zadania przez podmioty uprawnione;

Uwzglednia zadeklarowanprzez podmiot uprawniony jak&dziatania i kwalifikacje osob, przy udziale ktdhnyc
podmiot uprawniony ma realizowaadanie;

Dokonuje oceny przedstawionej we wniosku kalkulakpsztow realizacji zadania, w tym w relacji
do zakresu rzeczowego zadania;

Uwzglednia zadeklarowany udziatrodkéw finansowych wilasnych albo pozyskanych z amyrodet
na realizagf zadania oraz planowany przez oferenta wklad rzegzo osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy oraz pracspotecza cztonkow;

Uwzglednia analiz i ocere realizacji zada zleconych podmiotowi uprawnionemu w okresie pogno@, biokc
pod uwag rzetelnd¢ i terminowa¢ oraz sposob rozliczenia otrzymanych na tersroelkow;

Uwzglednia wysokd&¢ dotacji, przewidziamp w budzecie uchwalonym przez RadVliasta Siedlce na realizac]
ww. zadania.

Podmioty ubiegapce seé o dotacje otrzymuj a:

Warunki konkursu ofert o udzielenie dotacji na izsadi zadania,;

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drid& grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyaeych realizacji zadania publicznego oraz wzoru spealania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6, poz. 25);

Formularz Gwiadczenia;

Ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziataked pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010Nr 234,
poz. 1536 z pin. zm.);

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drii@ padziernika 2007 r. w sprawie placéwek
opiekwczo — wychowawczych (Dz. U. z 2007 r. Nr 201, fdbt55).

PREZYDENT MIASTA SIEDLCE
/- Wojciech Kudelski



