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Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach
w zwiazku z realizacja projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pn.: ,,Stawiam na siebie!”
w ramach Priorytetu VIl ,,Promocja integracji spotecznej”
Poddziatania 7.1.1 ,,Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”

w ramach procedury rozeznania rynku zaprasza zainteresowanych Zleceniobiorcéw spetniajgcych ponizsze wymaogi
do sktadania ofert cenowych na $wiadczenie ustugi

zapewnhnienia opieki nad dzieckiem/dzieémi Uczestnikéw projektu

Zleceniodawca:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (zwany dalej ,Zleceniodawcg”)
ul. Sienkiewicza 32

08-110 SiedIce

tel./faks: 25 632 57 04, 25 632 33 25

adres strony internetowej: www.mopr.siedlce.pl

adres poczty elektronicznej: ap@mopr.siedlice.pl

godziny kontaktu ze Zleceniodawcg: 8.00-16.00 (pn.—pt.)

Procedura postepowania:

1. Wybor Zleceniobiorcy/Zleceniobiorcow prowadzony jest bez zastosowania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm.) — zgodnie z art. 4 pkt 8 tej ustawy.

2. Niniejsze rozeznanie cenowe nie stanowi oferty w mys| art. 66 Kodeksu Cywilnego.

3. Postepowanie stuzy analizie cen rynkowych na potrzeby projektu pn.: ,Stawiam na siebie!” i ma na celu wylonienie
Zleceniobiorcy/Zleceniobiorcéw zgodnie z zasadg efektywnego zarzadzania finansami.

4. Zleceniobiorca przed uptywem terminu sktadania dokumentéw moze zmieni¢ lub wycofac ztozong przez siebie oferte.

5. W przypadku nieotrzymania przez Zleceniodawce co najmniej trzech formalnie poprawnych ofert, umozliwiajgcych
porownanie cen zapewnienia opieki nad dang liczbg dzieci, cze$¢ postepowania wytaniajgca opiekuna/opiekunéw
dla tej liczby dzieci nie zostanie rozstrzygnieta.

6. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

7. W toku analizy ofert Zleceniodawca moze poprosi¢ Zleceniobiorce o wyjasnienie dotyczace tresci ztozonych
informaciji.

8. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do negocjacji warunkdéw przy wyborze oferty, a takze rezygnacji ze zlecenia
bez wskazania przyczyny.

9. Zleceniodawca dopuszcza mozliwos¢ zlecenia ustugi jednemu lub kilku Zleceniobiorcom.

10.Niniejsze ogtoszenie zamieszczone zostato na stronie internetowej Zleceniodawcy: www.mopr.siedice.pl w zakiadce
0 nazwie ,Zamowienia publiczne” i dalej ,Zamowienia o wartosci nie przekraczajacej 30 000 euro” oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Zleceniodawcy.

11.0 wynikach i wyborze najkorzystniejszej oferty wszyscy Zleceniobiorcy, ktdrzy ztozyli oferte, zostang poinformowani
e-mailem niezwiocznie po wytonieniu Zleceniobiorcy/Zleceniobiorcow.

Opis przedmiotu ustugi oraz warunki jej realizacji:

1. Przedmiotem zlecenia jest zapewnienie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi Uczestnikéw projektu pn.: ,Stawiam na siebie!”,
podczas Ich udziatu w zajeciach przewidywanych w ramach projektu.

2. Opieka nad dzieckiem/dzie¢mi sprawowana bedzie w miejscu zamieszkania Uczestnika projektu badz w miejscu
zamieszkania osoby sprawujgcej opieke i obejmowac bedzie czas trwania zaje¢ projektowych oraz dodatkowo czas
niezbedny na dojscie rodzica na zajecia oraz powrét z zaje¢ (Zleceniodawca na ten cel przewiduje po p6t godziny
na dojscie i powro6t z zajeé, . tacznie godzine na kazde spotkanie).

3. Swiadczenie ustugi zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzieémi obejmowaé bedzie okres od czerwca do potowy
grudnia 2014 roku (harmonogram opieki nad dzieckiem/dzie¢mi przekazywany bedzie niezwtocznie po ustaleniu
planéw zaje¢ dla Uczestnikéw projektu).
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4. Planowany maksymalny wymiar czasowy Swiadczenia ustugi wynosi w zaleznosci od rodzaju zaje¢, w ktorych
uczestniczy¢ bedzie rodzic dziecka/dzieci: okoto 38,5 godz. — w przypadku 1 Uczestnika, okoto 45,5 godz.
— w przypadku 1 Uczestnika, okoto 207,5 godz. w przypadku 2 Uczestnikdéw, okoto 225 godz. — w przypadku
1 Uczestnika (UWAGA: Podany wymiar czasowy zostat wyliczony na podstawie przewidywanych harmonograméw
zaje¢ Uczestnikow projektu i moze ulec zmianie).
5. Organizacja opieki planowana jest dla 11 dzieci (w wieku od 1,5 roku do 13 lat) 5 Uczestnikéw projektu (UWAGA:
Mozliwa jest zmiana liczby Uczestnikdw zgtaszajacych potrzebe zapewnienia dziecku/dzieciom opieki, a w zwigzku
z tym réwniez liczba i wiek dzieci).
6. Do zakresu podstawowych zadan osoby sprawujacej opieke nad dzieckiem/dzie¢mi nalezeé¢ bedzie w szczegdlnosci:
1) dbanie o bezpieczenstwo i higiene dziecka/dzieci oraz zaspokajanie jego/ich potrzeb w czasie nieobecnosci
rodzica;

2) prowadzenie indywidualnych zaje¢ rozwijajgcych zdolnosci poznawcze i stymulujgcych rozwéj dziecka/dzieci;

3) organizowanie wspoélnych zabaw z dzieckiem/dzie¢mi;

4) spacery na $wiezym powietrzu z dzieckiem/dzieémi;

5) podawanie positku/positkbw przygotowywanego/przygotowywanych przez rodzica dziecka/dzieci;

6) zaprowadzanie i odbieranie dziecka/dzieci ze szkoly (w przypadku opieki nad dzieckiem/dziecmi w wieku
szkolnym).

7. Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do:

1) niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o zaistniatych trudnosciach w realizacji ustugi;
2) wypefiania kart czasu pracy wedtug wzoru przekazanego przez Zleceniodawce.

Warunki udziatu w postepowaniu:

1. W niniejszym postepowaniu oferty sktadaé moga Zleceniobiorcy, ktérzy dysponujg osoba/osobami
spetniajgca/spetniajacymi wymienione ponizej wymagania badz sami je spetniaja. Osoba sprawujaca opieke
nad dzieckiem/dzie¢mi powinna:

1) posiada¢ wyksztatcenie minimum srednie;

2) posiada¢ doswiadczenie w opiece nad matymi dzieémi (brak doswiadczenia w sprawowaniu opieki nie wyklucza
kandydata z postepowania);

3) tatwo nawigzywac kontakty z dzieémi i budowac z nimi dobre relacje;

4) cechowaé sie uczciwoscig, rzetelnoscig, obowigzkowoscia, odpowiedzialnoscig, zaangazowaniem, cierpliwoscia,
kreatywnoscig, podzielnoscig uwagi, opanowaniem i tagodnoscig, a rownoczesnie byé osobg zdecydowana,
konsekwentng oraz charakteryzowac sie wysoka kulturg osobista;

5) by¢ dyspozycyjna (ustuga $wiadczona bedzie w wybrane dni, zarbwno w godzinach przedpotudniowych,
popotudniowych jak i wieczornych, zaleznie od harmonogramu zaje¢ rodzica, organizowanych w ramach projektu
pn.: ,Stawiam na siebie!”);

6) nie pozostawac w zatrudnieniu na podstawie stosunku pracy w instytucjach uczestniczacych w realizacji PO KL,
tj. Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji Posredniczacej, Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia),
Regionalnych Osrodkach EFS, Krajowym Osrodku EFS, Krajowej Instytucji Wspomagajacej, chyba
ze nie zachodzi konflikt intereséw ani podwadjne finansowanie — niniejsze zastrzezenie dotyczy osob fizycznych,
w tym o0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg, jezeli $wiadczy¢ bedq ustuge osobiscie;

7) w przypadku wykonywania zadan realizowanych w projekcie/projektach Narodowych Strategicznych
Ram Odniesienia by¢ w stanie prawidtowo i efektywnie wykonywa¢ wszystkie powierzone zadania projektowe,
przy czym zaangazowanie zawodowe w realizacje wszystkich projektow finansowanych z funduszy strukturalnych
i Funduszu Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédet nie powinno przekraczaé tgcznie 240 godzin
miesiecznie — niniejsze zastrzezenie dotyczy oséb fizycznych, w tym 0soéb fizycznych prowadzgcych dziatalnos$é
gospodarczg, jezeli Swiadczy¢ bedg ustuge osobiscie.

Opis przygotowania oferty:
1. Zleceniobiorca bedacy osoba fizyczng nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej powinien ztozy¢é nastepujace
dokumenty:
1) Formularz cenowy, stanowiacy Zatgcznik Nr 1A do niniejszego rozeznania cenowego;
2) zyciorys kandydata (CV)*;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie kandydata;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydata;
5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata (dotyczy kwalifikacji
i umiejetnosci przydatnych przy swiadczeniu ustugi zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi);
6) Oswiadczenie kandydata:
a) o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) o wladzy rodzicielskiej,




¢) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,

d) o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku,
e) o dyspozycyjnosci,

wedtug Zatgcznika Nr 2A do niniejszego rozeznania cenowego;

7) w przypadku kandydata posiadajgcego doswiadczenie w sprawowaniu opieki nad dzieckiem nalezy dotgczyé
réwniez Wykaz ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi, stanowiacy Zatgcznik Nr 3A
do niniejszego rozeznania cenowego oraz referencje lub inne dokumenty potwierdzajace swiadczenie ustugi;

8) Oswiadczenie osoby fizycznej wedtug Zatgcznika Nr 4A do niniejszego rozeznania cenowego.

* Przedfozone CV powinno by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdézn. zm.)” oraz podpisane czytelnie
przez kandydata na osobe do sprawowania opieki.

2. Pozostali Zleceniobiorcy (w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza) powinni ztozy¢ nastepujace
dokumenty:
1) Formularz cenowy, stanowiacy Zatgcznik Nr 1B do niniejszego rozeznania cenowego;
2) zyciorys kandydata/kandydatow (CV)*;
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie kandydata/kandydatéw;
4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe kandydata/kandydatow;
5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci kandydata/kandydatéw (dotyczy
kwalifikacji i umiejetnosci przydatnych przy swiadczeniu ustugi zapewnienia opieki nad dzieckiem/dzie¢mi);
6) Oswiadczenie kandydata/kandydatow:
a) o korzystaniu z petni praw publicznych,
b) o wiadzy rodzicielskiej,
¢) o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie,
d) o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,
e) o dyspozycyjnosci,
wedtug Zatgcznika Nr 2B do niniejszego rozeznania cenowego;

7) w przypadku kandydata/kandydatow posiadajgcego/posiadajgcych doswiadczenie w sprawowaniu opieki
nad dzieckiem nalezy dotgczy¢ rowniez Wykaz ustug polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem/dziec¢mi,
stanowigcy Zafgcznik Nr 3B do niniejszego ogtoszenia oraz referencje lub inne dokumenty potwierdzajace
swiadczenie ustugi;

8) Oswiadczenie kandydata/kandydatéw o gotowosci do $wiadczenia ustugi wedtug Zatgcznika Nr 4B do niniejszego
rozeznania cenowego;

9) Oswiadczenie o spetnianiu warunkéw do wykonania zlecenia wypetnione wedtug Zatgcznika Nr 5B do niniejszego
rozeznania cenowego;

10) dokument petnomocnictwa (w przypadku ztozenia podpiséw w ofercie przez petnomocnika Zleceniobiorcy).

* Przedfozone CV powinno byc¢/powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)” oraz podpisane czytelnie
przez kandydata na osobe do sprawowania opieki.

Kryteria i sposob oceny ofert*:
Zleceniodawca dokona wyboru najkorzystniejszej oferty*/najkorzystniejszych ofert* po dokonaniu analizy ztozonych
dokumentéw oraz na podstawie ankiety badajacej poziom przygotowania kandydata wypetnianej podczas rozmowy
z kandydatem na osobe sprawujaca opieke. Zleceniodawca dokona oceny ofert* na podstawie nastepujgcych kryteriow:
= cena (kryterium A) — waga 50%, co odpowiada maksymalnie 50 pkt.,
= doswiadczenie w opiece nad dzieckiem/dzie¢mi (kryterium B) — waga 25%, co odpowiada maksymalnie 25 pkt.,
= przygotowanie do sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi (kryterium C) — waga 25%, co odpowiada
maksymalnie 25 pkt.
Kryteria A, B i C obliczane bedg na podstawie nastepujacych wzordéw:

Najnizsza, wskazana w ofertach*®, cena brutto za godzine sprawowania opieki nad dang liczbg dzieci
A= x 100 pkt. x 50%

Cena brutto za godzine sprawowania opieki nad dang liczbg dzieci wskazana w ofercie* badanej




Liczba miesiecy sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi wskazana i potwierdzona
w badanej ofercie*
B= x 100 pkt. x 25%
Najwyzsza, wskazana i potwierdzona w ofertach*, liczba miesiecy
sprawowania opieki nad dzieckiem/dzieémi

Liczba punktéw zdobytych w ankiecie badajgcej poziom przygotowania danego kandydata
C= x 100 pkt. x 25%
Najwyzsza liczba punktéw uzyskana w ankiecie badajacej poziom przygotowania kandydatow

* Poprzez oferte rozumie sie komplet dokumentéw podlegajgcych ocenie, obejmujacych zarébwno dokumenty skitadane
w odpowiedzi na niniejsze ogtoszenie, jak réwniez ankiete wypeiniang przez kandydata podczas rozmowy
z przedstawicielem Zleceniodawcy.

Etapy wytaniania Zleceniobiorcy/Zleceniobiorcow ustugi:
1. Zleceniodawca dokona analizy zlozonych ofert pod wzgledem formalnym i wyznaczy terminy rozméw

z kandydatami na osoby sprawujgce opieke, o czym poinformuje zainteresowanych drogg telefoniczna.

2. Kazdy kandydat na osobe sprawujgcg opieke w trakcie rozmowy wypetni ankiete badajaca poziom przygotowania
kandydata do sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi.

3. Na podstawie informacji udzielonych w formularzu cenowym badz w o$wiadczeniu o gotowosci Swiadczenia ustugi,
Zleceniodawca stworzy listy kandydatéw gotowych do zapewnienia opieki:

1) jednoczes$nie nad czwoérkg badz mniejsza liczbg dzieci — Lista Nr 1;
2) jednoczes$nie nad tréjka badz mniejsza liczba dzieci — Lista Nr 2;

3) jednoczesnie nad dwodjkg badz mniejsza liczbg dzieci — Lista Nr 3;
4) nad jednym dzieckiem — Lista Nr 4.

4. Wybér Zleceniobiorcy rozpocznie sie od wytonienia w ramach Listy Nr 1 oferty, ktora otrzymata najwieksza liczbe
punktéw, po ich zsumowaniu w ramach kryteriow A, B i C (po zaokragleniu do dwdéch miejsc po przecinku).
Po wytonieniu osoby wyrazajacej gotowos¢ opieki jednoczesnie nad czwérkg dzieci, Zleceniodawca przeanalizuje czy
jest mozliwos¢, aby wyloniona osoba zajeta sie réwniez dzieckiem/dzie¢mi innego Uczestnika projektu. Jesli taka
mozliwos¢ istnieje — planowane harmonogramy zaje¢ wybranych Uczestnikdw nie pokrywajg sie, a kandydat wyraza
che¢ i gotowos¢ podijecia sie opieki nad dziecmi dwoéch Uczestnikow projektu, Zleceniodawca nie wykresli danej
osoby z kolejnych list i przystgpi do wytonienia najkorzystniejszej oferty/najkorzystniejszych ofert w ramach kolejnej
listy (zgodnie z przyjetymi kryteriami i zapotrzebowaniem, postepujac analogicznie, jak w przypadku Listy Nr 1).
W przypadku kiedy kandydat nie wyraza gotowosci do podjecia sie opieki nad dzieckiem/dzie¢mi drugiego Uczestnika
projektu, badZz planowane harmonogramy zaje¢ pozostatych Uczestnikéw, ktérym zamierza sie zapewnié opieke
nad dzieémi, pokrywajg sie — zostanie wykre$lony z kolejnych list. (UWAGA: m Jednemu kandydatowi moze zostac
powierzona opieka nad dzie¢mi maksymalnie dwdjki Uczestnikéw projektu. mKiedy do opieki nad dang liczbg dzieci
potrzebnych jest kilka osdb, oferty w ramach analizowanej listy bedg wybierane zgodnie z malejacg liczbg
planowanych godzin opieki, tzn. osobie z najkorzystniejszg oferta z danej listy zostanie zaproponowana opieka
nad dzieckiem/dzie¢mi Uczestnika, ktéry podlega pod dang liste i ma najwiecej planowanych godzin zaje¢. mOferta
kandydata, ktéra juz raz wybrano jako najkorzystniejszg, nie bedzie brana pod uwage, kiedy harmonogram
Uczestnika, nad ktérego dzieckiem/dzie¢mi ma sprawowac opieke, bedzie sie pokrywat z godzinami zaje¢ innego
Uczestnika podlegajgcego pod wybér z analizowanej w danym momencie listy).

5. Opisana wyzej procedura postepowania bedzie analogicznie powtarzana (w ramach kolejnych list — zaczynajac
od Listy Nr 1, a konczac na Liscie Nr 4) do momentu wytonienia opiekunek/opiekundéw dla wszystkich jedenasciorga
dzieci Uczestnikéw projektu, badZ do wyczerpania poprawnie ztozonych ofert.

6. W sytuacji, gdy w odpowiedzi na niniejsze rozeznanie cenowe Zleceniodawca nie uzyska co najmniej trzech
formalnie poprawnych ofert w ramach kazdej z czterech list, rozstrzygniecie postepowania odbedzie sie wytgcznie
w ramach tych list, gdzie Zleceniobiorca bedzie miat mozliwos¢ poréwnania cen opieki nad dzieckiem/dziecmi trzech
potencjalnych Zleceniobiorcow.

7. W sytuacji, gdy nie bedzie mozna dokona¢ wyboru najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze dwie lub wiecej
ztozonych ofert uzyska takg sama liczbe punktéw, o wyborze zdecyduje w kolejnosci: najnizsza cena, doswiadczenie.

Miejsce i termin sktadania ofert:

Zainteresowanych Zleceniobiorcéw prosimy o ztozenie w kancelarii tut. Osrodka kompletu dokumentéw w zamknietej
kopercie do dnia 26 maja 2014 roku do godz. 10° z dopiskiem: dotyczy zapewnienia opieki
nad dzieckiem/dzieémi Uczestnikow projektu (w przypadku przestania pocztg decyduje data wptywu dokumentow
do Osrodka).




Po dokonaniu oceny formalnej ofert, kandydaci na osoby sprawujace opieke nad dzieckiem/dzie¢mi zostang zaproszeni
na indywidualne rozmowy. Podczas rozmoéw osoby kandydujace do sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
Uczestnikow projektu zostang poproszone m. in. o przedtozenie dowodu osobistego oraz wypetnienie ankiety badajacej
poziom przygotowania do sprawowania opieki. W przypadku Zleceniobiorcy zgtaszajgcego kilku kandydatow na osoby
sprawujgce opieke nad dzieckiem, rezygnacja jednego ze zgtoszonych kandydatéw, wyklucza oferte w czesci
dotyczacej tej konkretnej osoby.

Informacja o sposobie porozumiewania sie:

Osobami wykonujacymi w imieniu Zleceniodawcy czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury
wyboru Zleceniobiorcy oraz udzielajgcymi informacji sg pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach:
Przemystaw Grzegrzétka — koordynator projektu pn.: ,Stawiam na siebie!” oraz Izabela Siemieniak — asystent
koordynatora projektu pn.: ,Stawiam na siebie!”.

Z ww. osobami mozliwy jest kontakt bezposredni w siedzibie MOPR (pokdj nr 40), e-mailowy: ap@mopr.siedice.pl badz
telefoniczny 25 632 57 04 lub 25 632 33 25 wew. 42 lub 14.

SiedlIce, dnia 16 maja 2014 roku

Z up. PREZYDENTA MIASTA
-/ Maria Gadomska
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Siedlcach

Projekt pn.: ,Stawiam na siebie!”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego
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