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Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

w zwi azku z realizacj g projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
pn.: ,Stawiam na siebie!”
w ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotec znej”
Poddziatania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywn  ej integracji przez o $rodki pomocy spotecznej”

informuje, ze poszukuje
- ASYSTENTOW RODZINNYCH —
(planowane zatrudnienie dwéch os6b na umow e zlecenia)

Asystent rodzinny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny Uczestnika projektu
pn.: ,Stawiam na siebie!” (w razie potrzeby moze réwniez towarzyszy¢ Uczestnikowi poza miejscem
zamieszkania). Umowa zlecenia zawarta zostanie na okres od 1 sierpnia 2011 roku do potowy grudnia 2011 roku.
Miesieczny wymiar godzinowy czasu pracy ustalany bedzie kazdorazowo wg biezacych potrzeb.

Zakres podstawowych obowigzkow:

= praca z rodzinami Uczestnikdw projektu poprzez wspieranie w codziennym funkcjonowaniu, rozwigzywaniu
problemoéw, w tym wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych;

okreslenie wspdlnie z rodzing podstawowych probleméw i potrzeb wystepujacych w rodzinie;

motywowanie rodziny do wspotpracy i dziatan zmierzajacych do pokonania problemoéw;

mobilizowanie do poszukiwania zatrudnienia, podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomoc w rozwijaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

pomoc w poprawie komunikacji w rodzinie;

wspieranie wiezi uczuciowych w rodzinie oraz integracja rodziny;

wspolpraca z pracownikami socjalnymi MOPR, ze szkotg, przedszkolem, sadem, urzedem pracy i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny;

* monitorowanie zmian w sytuacji rodziny;

= sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan i stosowanych metod pracy.

Wymagania:

= wyksztalcenie wyzsze, w szczegolnosci na kierunku psychologia, pedagogika, resocjalizacja, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna i oczekiwany udokumentowany roczny staz pracy o podobnym charakterze
do okreslonych obowigzkéw;

= |ub wyksztalcenie Srednie i oczekiwany udokumentowany 3-letni staz pracy o podobnym charakterze
do okreslonych obowigzkéw;

= otwartos$¢ i komunikatywnosg;

= uczciwosé, rzetelnose, obowigzkowose, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, empatia;

= dyspozycyjnos$¢ - zgoda na elastyczny, nienormowany czas pracy (realizacja ustug w réznych godzinach,
w zaleznosci od potrzeb).

Wymagane dokumenty:

= zyciorys (CV);

= list motywacyijny;

= kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zakresy czynnosci);

kopie dokumentoéw potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje (ukonczone kursy, certyfikaty umiejetnosci itp.);
kopia dowodu osobistego;

os$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ opatrzone klauzula: «Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
projektu pn.: ,Stawiam na siebie!”, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.)».
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Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie w kancelarii tut. Osrodka kompletu dokumentéw w zamknietej kopercie
do dnia 25 lipca 2011 r. do godz. 16 0y dopiskiem: Nabér na asystentow rodzinnych  (w przypadku przestania
pocztg decyduje data wplywu dokumentéw do Osrodka). Po dokonaniu oceny formalnej ofert,
na indywidualne rozmowy zaproszeni zostang kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne rekrutacji
na ww. stanowisko. W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu
oryginatow dokumentow.

* Blizszych informacji na temat niniejszego naboru udzielajg pracownicy Dziatu Analityczno — Programowego
MOPR: pokoj nr 40, telefon 25 632 57 04 wew. 42 lub 14.
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