UNIA EUROPEJSKA **x
KAPITAL LUDZKI ,s‘,?’ EUROPEJSKI [
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI W MOPR FUNDUSZ SPOLECZNY G

&

Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

w zwigzku z realizacj @ w 2011 r. projektu systemowego Programu Operacyjne  go Kapitat Ludzki
pn.: ,Stawiam na siebie!”
w ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotec znej”
Poddziatania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywn €] integracji przez o $rodki pomocy
spotecznej”

informuje, ze poszukuje
- DORADCY KOMPETENCYJNEGO -

(prowadzenie warsztatéw savoir — vivre'u)
Zakres podstawowych obowigzkow:
= przygotowanie i prowadzenie zaje¢ warsztatowych w zakresie savoir - vivre'u dla 80 Uczestnikdw projektu*,
w tym m.in. zaje¢ w zakresie:
- podstawowych zasad etykiety i kultury zachowan w kontaktach miedzyludzkich,
- zasad dobierania wlasciwego stroju (w szczegoélnosci pod katem rozméw kwalifikacyjnych i ewentualnego
zatrudnienia),
- wkasciwego zachowania przy powitaniu,
- wkasciwego zachowania na rozmowie kwalifikacyjnej z potencjalnym pracodawca,
- wkasciwego zachowania w miejscach publicznych (restauracja, winda, autobus, sklep itp.);
= prowadzenie dokumentacji zaje¢, w szczegoélnosci list obecnosci Uczestnikdéw, kart czasu pracy, arkusza
obserwacji wedtug wzoru dostarczonego przez MOPR oraz ankiety ewaluacyjnej.
Wymagania:
= wyksztalcenie wyzsze;
= doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu zaje¢ w zakresie savoir-vivre'u;
= doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i pracy pedagogicznej z osobami dorostymi;
= fatwosé nawigzywania kontaktéw;
= otwarto$¢ i komunikatywnose.
Wymagane dokumenty:
= zyciorys (CV);
= list motywacyijny;
= kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zakresy czynnosci);
kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukoriczone kursy, certyfikaty umiejetnosci itp.);
kopia dowodu osobistego;
os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
os$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.)".

Przewidujemy, ze zlecenie bedzie obejmowato tgcznie 60 godzin zegarowych (w pieciu grupach po 12 godzin
w kazdej), zgodnie z ustalonym harmonogramem. Planujemy, aby spotkania z doradcg kompetencyjnym odbyty
sie w terminie od sierpnia 2011 roku do maksymalnie konca pazdziernika 2011 roku. W przypadku zatrudnienia
(umowa zlecenie), kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia do wgladu oryginatéw dokumentéw.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie w kancelarii tut. Osrodka kompletu dokumentéw w zamknietej kopercie
do dnia 28 lipca 2011 r. do godz. 16 0z dopiskiem: Nabér na stanowisko doradcy kompetency jnego -
prowadzenie warsztatow savoir-vivre'u (w przypadku przestania pocztg decyduje data wptywu dokumentéw
do Osrodka). Po dokonaniu oceny formalnej ofert, na indywidualne rozmowy zaproszeni zostang kandydaci,
ktorzy spetili wymogi formalne rekrutacji na ww. stanowisko.

* Blizszych informacji na temat grupy docelowej udzielajg pracownicy Dziatu Analityczno — Programowego
MOPR: pokéj nr 40, telefon 25-632 57 04 wew. 42 lub 14.
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