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Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

w zwigzku z realizacj @ w 2011 r. projektu systemowego Programu Operacyjne  go Kapitat Ludzki
pn. ,Stawiam na siebie!”
w ramach Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotec znej”
Poddziatania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywn  ej integracji przez o $rodki pomocy
spotecznej”

ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko
— OPIEKUNKI/OPIEKUNA DO DZIECKA~-

Zakres podstawowych zada nh:

= opieka nad dzieckiem/dzie¢émi w miejscu zamieszkania Uczestnika realizowanego projektu badz w miejscu
zamieszkania Opiekunki/Opiekuna do dziecka;

= dbanie o bezpieczenstwo i higiene dziecka;

= prowadzenie indywidualnych zaje¢ rozwijajacych zdolnosci poznawcze i stymulujgcych rozwdj dziecka.

Wymagania:

tatwo$é nawigzywania kontaktow z dzieémi,

doswiadczenie w opiece nad matymi dzie¢mi,

uczciwosé, rzetelnosc, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé, zaangazowanie, wysoka kultura osobista;
dyspozycyjnos¢ (czas pracy bedzie uzalezniony od wymiaru czasowego zajec¢ i szkolen organizowanych
w ramach projektu ,Stawiam na siebie!”).

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe;

kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci;

kopia dowodu osobistego;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku;

oswiadczenie potwierdzajace dyspozycyjnos¢ kandydata o nastepujacej tresci: ,Oswiadczam, ze jestem
osobg dyspozycyjng, gotowg do wykonania przedmiotu zlecenia w miesigcach sierpien 2011 r. — grudzien
2011 r. i dostosuje sie do wymiaru czasowego organizacji zaje¢, wskazanego przez Dyrektora MOPR”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z p6zn. zm.)".

Poszukujemy kilku os6b na wskazane stanowisko. Zatrudnienie planowane jest na okres od sierpnia 2011 roku
do potowy grudnia 2011 roku. W przypadku zatrudnienia (przewidujemy zawarcie umowy zlecenie), kandydat
zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu pracodawcy oryginatéw dokumentow.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie w kancelarii tut. Osrodka kompletu dokumentéw w zamknietej kopercie
do dnia 02 sierpnia 2011 r. do godz. 16 0, dopiskiem: Nabér na stanowisko opiekunki/opiekuna do dziecka

(w przypadku przestania pocztg decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka). Po dokonaniu oceny formalnej
oferty, kandydaci zostang zaproszeni na indywidualne rozmowy.

Projekt pn.: ,Stawiam na siebie!”
wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




