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Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

w zwigzku z realizacj g projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pn. ,Stawiam na siebie!”

w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spoteczne j
Poddziatania 7.1.1 ,Rozwd¢j i upowszechnianie aktywne jintegracji przez o $rodki pomocy spotecznej”

Informuje, ze zamierza nawigza¢ wspotprace z
podmiotem $wiadcz gcym ustugi szkoleniowe
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne |

Opis przedsiewziecia:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach w biezacym roku realizuje projekt systemowy pn.: ,Stawiam na siebie!”,
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest
podniesienie poziomu aktywnosci spoteczno — zawodowej oséb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére korzystaja z pomocy
Osrodka. Wsparcie uczestnikow projektu obejmuje m.in. konsultacje z doradcg zawodowym, warsztaty umiejetnosci
wychowawczych, warsztaty w zakresie podniesienia umiejetnosci spoteczno — zawodowych oraz kursy zawodowe. W ramach
projektu planujemy réwniez zorganizowa¢ szkolenie, dzieki ktéremu Uczestnicy projektu, w trakcie zaje¢ teoretycznych
i praktycznych, zdobeda umiejetnos¢ udzielania pierwszej pomocy. Zalezy nam, aby Uczestnicy projektu nauczyli sie
prawidtowo reagowac nie tylko w sytuacjach bezposredniego zagrozenia zdrowia czy zycia, ale takze poznali zasady i metody
zapobiegania wypadkom domowym - szczegdlnie w sytuacjach zwigzanych z opieka nad dzie¢mi.

Przedmiot zlecenia obejmowac¢ bedzie przeszkolenie we wrzesniu br. 80 Uczestnikéw projektu (w grupach o liczebnosci od
10 do 16 osob). Przewidujemy, ze szkolenie bedzie obejmowato 6 godzin zegarowych zaje¢ dla kazdej grupy (w tym zajecia
teoretyczne

i praktyczne)

Oczekiwania:

= posiadanie przygotowanej kadry oraz dysponowanie sprzetem, materiatami oraz innymi pomocami dydaktycznymi
niezbednymi do prowadzenia zajec,

= dysponowanie baza lokalowg w centrum miasta,

= zagwarantowanie dostepu do sanitariatéw,

= przygotowanie i obstuga serwisu kawowego podczas przerw w zajeciach (kawa, mleczko, herbata, cytryna, cukier, woda
mineralna, sok owocowy, ciasteczka koktajlowe),

= doswiadczenie przy prowadzeniu szkolenh o tej tematyce.

Wymagane dokumenty:

oferta ze szczegétowym kosztorysem (w tym wyszczegoélnieniem cen jednostkowych),

program szkolenia,

informacja o dotychczas przeprowadzonych szkoleniach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej,
informacja o wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym osoby/oséb prowadzacych szkolenie,

zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem),
zaswiadczenie REGON (kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem),

zaswiadczenie NIP (kopia potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem).

Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty:

= stopien spetnienia wyzej opisanych oczekiwan,

= doswiadczenie przy organizacji i/lub obstudze szkolen,
= cena.

Zainteresowane podmioty prosimy o ziozenie w kancelarii tut. Osrodka oferty wraz z wymaganymi dokumentami
w zamknietej kopercie do dnia 22 sierpnia 2011 r. do godz. 16 0, dopiskiem: dotyczy $wiadczenia ustugi szkoleniowej
z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne | (w przypadku przestania pocztg decyduje data wptywu
dokumentéw do Osrodka).

Blizszych informacji na temat niniejszego ogtoszenia udzielajg pracownicy Dzialu Analityczno — Programowego MOPR:
pokéj nr 40, telefon 25 632 57 04 wew. 42 lub 14.

Projekt pn. ,Stawiam na siebie!”
wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




