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Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

w zwi gzku z realizacj g projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
pn.: ,Stawiam na siebie!”
w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spoteczne J’
Poddziatania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywne | integracji przez o $rodki pomocy spotecznej”

informujg, ze poszukuje
- DORADCY/DORADCOW KOMPETENCYJNYCH —
(prowadzenie warsztatéw umiej etno $ci wychowawczych)

Zakres podstawowych obowigzkow:
= przygotowanie i prowadzenie warsztatow umiejetnosci wychowawczych dla 54 Uczestnikow projektu*, w tym
m.in. zaje¢:
- ksztaltujgcych i doskonalgcych umiejetnosci wychowawcze Uczestnikéw,
- rozwijajgcych umiejetnosci budowania prawidtowych relacji interpersonalnych,
- wzmacniajacych poczucie odpowiedzialnosci za wychowanie dziecka,
- pokazujacych, w jaki spos6b i gdzie mozna szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych.
= prowadzenie dokumentacji zaje¢, w szczegoélnosci list obecnosci Uczestnikow, kart czasu pracy, arkusza
obserwacji wedtug wzoru dostarczonego przez MOPR oraz ankiety ewaluacyjnej.
Wymagania:
wyksztatcenie wyzsze psychologiczne lub pedagogiczne,
doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu umiejetnosci wychowawczych,
doswiadczenie zawodowe w pracy z rodzinami, w ktérych wystepujg problemy,
doswiadczenie w prowadzeniu szkolen dla os6b dorostych,
tatwos$¢ nawigzywania kontaktow, otwarto$é i komunikatywnos$é,
ze wzgledu na charakter warsztatéw dopuszczamy nawigzanie wspOtpracy z dwiema osobami prowadzacymi:
mezczyzng i kobieta.
Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV),
list motywacyjny,
oferta zawierajgca proponowang tematyka zajec¢ oraz wskazanie metod pracy z grupa,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia
0 zatrudnieniu, zakresy czynnosci),
kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje (ukornczone kursy, certyfikaty umiejetnosci itp.),
kopia dowodu osobistego,
os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
projektu, zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pézn. zm.)".

Przewidujemy, ze zlecenie bedzie obejmowato tacznie 73,5 godziny zegarowe (w trzech grupach po 24,5 godziny
w kazdej), zgodnie z ustalonym harmonogramem. Planujemy, aby warsztaty umiejetnosci wychowawczych odbyty
sie w terminie od wrzesnia 2011 roku do maksymalnie potowy listopada 2011 roku. W przypadku zatrudnienia
(umowa zlecenie), kandydat/kandydaci zobowigzani bedg do przedtozenia do wgladu oryginatéw dokumentéw.

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie w kancelarii tut. O$rodka kompletu dokumentéw w zamknietej kopercie
do dnia 22 sierpnia 2011 r. do godz. 16 0z dopiskiem: Nabor na stanowisko doradcy kompetency jnego -
prowadzenie warsztatdw umiej etnos$ci wychowawczych (w przypadku przestania poczta decyduje data
wplywu dokumentédw do Osrodka). Po dokonaniu oceny formalnej ofert, na indywidualne rozmowy zaproszeni
zostang kandydaci, ktorzy spetnili wymogi formalne rekrutacji na ww. stanowisko.

* Blizszych informacji na temat grupy docelowej udzielajg pracownicy Dziatu Analityczno — Programowego MOPR: pokdj nr 40,
telefon 25-632 57 04 wew. 42 lub 14.
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