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Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

w zwigzku z realizacj g projektu systemowego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pn.: ,Stawiam na siebie!”
w ramach Priorytetu VII ,Promocja integracji spoteczne i
Poddziatania 7.1.1 ,Rozwd¢j i upowszechnianie aktywne jintegracji przez o $rodki pomocy spotecznej”

informuje, ze planuje nawigza¢ wspétprace z
podmiotem dysponuj acym salami szkoleniowymi
i Swiadcz acym ustugi gastronomiczne

Opis przedsiewziecia:

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach w biezacym roku realizuje projekt systemowy pn.: ,Stawiam na siebie!”,
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest podniesienie
poziomu aktywnosci spoteczno — zawodowej 0os6b pozostajacych bez zatrudnienia, ktére korzystajg z pomocy naszego Osrodka.
Obok wsparcia w postaci kursow zawodowych i specjalistycznego poradnictwa, planujemy réwniez zorganizowanie warsztatow
grupowych w zakresie podniesienia kompetencji spotecznych, warsztatow umiejetnosci wychowawczych, warsztatéw savoir — vivre'u
oraz zaje¢ z doradcg zawodowym. Ponadto w ramach projektu zamierzamy przeszkoli¢ cztonkéw Interdyscyplinarnego Zespotu
ds. Wspierania Rodziny.

Wobec powyzszego poszukujemy do wynajecia lokalu, w ktéorym mogtyby odby¢ sie warsztaty, zajecia z doradca zawodowym oraz
specjalistyczne szkolenia, a jednoczesnie mogtby zosta¢ zagwarantowany poczestunek podczas przerw w zajeciach.
Przed wylonieniem oséb, ktére beda prowadzity warsztaty nie jest mozliwe ustalenie szczegétowego harmonogramu zajeé, niemniej
jednak wstepnie zatozylismy tacznie do 442 godzin zegarowych trwania spotkan + dodatkowy czas na przerwy w zajeciach oraz
ok. 1400 jednostek cateringowych podczas przerw kawowych.

Przedmiot zlecenia obejmowa¢ bedzie okres od maja 2010 roku do listopada 2010 roku. Planowane jest przeszkolenie
95 Uczestnikéw (w grupach o liczebnosci od 10 do 16 osdb) oraz 30 Czionkdw Interdyscyplinarnego Zespotu (po 15 oséb w grupie).

Oczekiwania:

= dysponowanie bazg lokalowg w centrum miasta

» mozliwo$¢ zapewnienia jednoczes$nie dwoch sal szkoleniowych na warsztaty

= dysponowanie salami szkoleniowymi przeznaczonymi do prowadzenia zajec¢ i spetniajgcymi wymogi przepiséw bhp

= zapewnienie wystarczajacej liczby stolikow i krzeset oraz odpowiedniego oswietlenia

= zapewnienie wyposazenia sal szkoleniowych w tablice typu flipchart wraz z papierem i pisakami

= zagwarantowanie dostepu do sanitariatow

» mozliwo$¢ zorganizowania warsztatow zaréwno w godzinach przedpotudniowych, jak i popotudniowych oraz wieczornych

= mozliwos¢ przygotowania i obstugi serwisu kawowego podczas przerw w zajeciach warsztatowych (dotyczy ww. jednostek
cateringowych, w sktad ktoérych wchodzi: kawa, mleko, herbata, cytryna, cukier, woda mineralna, sok owocowy, ciasteczka
koktajlowe, ciasto)

= posiadanie kadry oraz dysponowanie zapleczem technicznym niezbednym do wykonania ustugi

= ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate na terenie obiektu, w ktérym beda odbywacé sie warsztaty

= doswiadczenie przy organizacji lub/i obstudze warsztatow szkoleniowych

Wymagane dokumenty:

= oferta ze szczeg6towym kosztorysem (w tym wyszczegolnieniem cen jednostkowych)

= zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)
= zaswiadczenie Regon (kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem)

= zaswiadczenie NIP (kopia potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatlem)

Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty:

= stopien spetnienia wyzej opisanych oczekiwan

= doswiadczenie przy organizacji i/lub obstudze warsztatow szkoleniowych
= cena

Zainteresowane podmioty prosimy o ztozenie w kancelarii tut. Osrodka oferty wraz z wymaganymi dokumentami w zamknietej
kopercie do dnia 25 maja 2010 r. do godz. 15 0z dopiskiem: dotyczy wynaj ecia sal szkoleniowych i $wiadczenia ustugi
gastronomicznej (w  przypadku przestania  pocztg  decyduje data  wpltywu dokumentéw do  Osrodka).

Blizszych informacji na temat niniejszego ogtoszenia udzielajg pracownicy Dziatu Analityczno — Programowego MOPR: pokdj nr 40,
telefon 25-632 57 04 wew. 42 lub 14.

Projekt pn. ,Stawiam na siebie!”
wspéifinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




