Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowiskedmizze

Referenta ds. funduszu alimentacyjnego
w Blg Swiadczen Rodzinnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Do gtobwnych zada& osoby zatrudnionej na tym stanowisku bdzie nalezato miedzy innymi:

Wykonywanie zada zwiazanych z realizagj ustawy o pomocy osobom uprawnionym |do

alimentow, w tym realizacja zaflarganu wiaciwego dhinika alimentacyjnego oraz organu

wihasciwego wierzyciela, okigonych w ww. ustawie, w szczegoku dotyczcych:

« zasad i trybu pospowania w sprawach przyznawania | wyptacaniwiadcze
z funduszu alimentacyjnego,

» dziatah podejmowanych wobec dtnikow alimentacyjnych.

Wymagania konieczne:

» obywatelstwo polskie (lub obywatele Unii Europeggkioraz innych pastw, ktorym
na podstawie uméw rgizynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowegygtguje
prawo do podjcia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Kie|},

e pelna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiczmy

e brak skazania prawomocnym wyrokieatls za umylne przesipstwoscigane z oskaenia
publicznego lub umiine przestpstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

« wyksztalcenie wysze, preferowane administracyjne, prawnicze lumekoczne,

e znajomd¢ zagadnié z zakresu ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym idoeakow
(Dz. U. 22009 r. Nr 1, poz.7 ze. zm.),

* biegta obstuga komputera,

* wysoka kultura osobista,

» sprawna i profesjonalna obstuga interesantow,

e uczciwad¢, sumiennéé, samodzielngt.

Wymagania dodatkowe:

e znajoma¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gusivania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 ze. zm.),

e zdolna¢ analitycznego mifenia i umiegtnaosé pracy w zespole,

« doswiadczenie zawodowe w administracji publiczne.




Wymagane dokumenty i dwiadczenia

e zyciorys (CV) i list motywacyjny,

» kopia dokumentu potwierdzgiego obywatelstwo,

* kopia dokumentu potwierdzgjego znajom&€ jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajce obywatelstwa polskiego — oklena w przepisach o stbie cywilnej,

« kopie dokumentéw potwierdzagych wyksztalcenie oraz dodatkowe kwalifikacje,

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj sk o zatrudnienie, zgodni
Z rozporadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z daialipca 2009 r. (Dz. U. Nr
115, poz. 971),

» kopie dokumentéw potwierdzagych sta pracy lub zé&wiadczenie o zatrudnieniu,

» oswiadczenie kandydata o petnej zddloiodo czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

* os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym kigmo sdu za umylne
przesgpstwo, scigane z oskaenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe
lub kserokopia aktualnego ,Zapytania o udzielemiormacji o osobie” z Krajoweg
Rejestru Karnego,

* oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelaw ofercie,
zgodnie z ustawz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz. U. z 2002
r., Nr 101, poz. 926 ze. zm.) do realizacji proceshoru na wolne stanowisko ednicze.
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W przypadku zatrudnienia, kandydat zobgm@iny lkedzie do przedizenia do wgldu
pracodawcy oryginatbw dokumentéw oraz oryginaluuakiego ,Zapytania o udzielenje
informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Postpowanie prowadzone jest zgodnie z Regulaminem poneqmzania procesu naboru
na wolne stanowiska wanicze w Miejskim Grodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

Osoby zainteresowane prosimy ozapie w Kancelarii tut. @odka kompletu dokumento
w zamkngtej kopercie, w terminiglo dnia 14 czerwca 2011 r.(w_przypadku przestani
poczh decyduje data wptywu dokumentéw dér@dka).
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Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Kancelaria Ogolna
ul. Sienkiewicza 32, 08 — 110 SiedIce
z dopiskiem na kopercie: ,Referent ds. funduszmatitacyjnego”

Siedlce, dn.03.06.2011r.

DYREKTOR
/-l Maria Gadomska



