Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach

ogtasza nabér kandydatéw na 4 wolne stanowiskgdoizze w Miejskim Grodku Pomocy
Rodzinie w Siedlcach

) Refate
w DzialeSwiadczen Wychowawczych
(4 stanowiska pracy)

O stanowisko mog ubiegat sie:

Do gtownych zada& osoby zatrudnionej na tym stanowisku bdzie nalezato miedzy
innymi:

Wykonywanie zadazwigzanych z realizagjustawy o pomocy patwa w wychowywaniu

dzieci, w tym w szczegdlsoi:

e przyjmowanie wnioskdw i kompletowanie dokumentacpséb ubiegajcych
si¢ 0 swiadczenie wychowawcze,

* przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnywehsprawach przyznawania prav
do swiadczéh wychowawczych lub ich odmowy, a tekzwrotu nienalenie pobranych
Swiadcze,

* przygotowywanie stosownych &iadczeé w sprawachwiadczeé wychowawczych,

* prowadzenie rejestru korespondencji wychm@f oraz przychodgej do Dziatu
Swiadczeé Wychowawczych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e praca przy komputerze, obstuga interesantéw.

Wymagania konieczne:

* wyksztatcenie wysze,

e znajom@¢ przepisOw ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomguhstwa
w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2016, poz. 195),

e znajomd@¢ rozporadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecgrednia 18

lutego 2016 r. w sprawie sposobu i trybu ppstvania w sprawach éwiadczenie
wychowawcze,

e znajomd¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gasivania administracyjnego

(Dz.U.z 2016r. poz. 23),
* petna zdoln& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

e brak skazania prawomocnym wyrokiemyds za umyine przestpstwo scigane




Z oskagzenia publicznego lub undne przesfpstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

biegta obstuga komputera,

zdolnag¢ analitycznego mifenia i umiegtnos¢ pracy w zespole,
sprawna i profesjonalna obstuga interesantéw,

wysoka kultura osobista,

uczciwa¢, sumiennéé, samodzielng:.

Wymagania dodatkowe:

znajoma¢ przepisow ustawy z dnia 28 listopada 2003 swadczeniach rodzinnyc
(Dz.U. z 2015 r. poz.114 z pd. zm.),

znajomd@¢ ustawy z dnia 07 wrdaia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnion
do alimentéw (Dz.U. z 2016 r. poz. 169),

doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracy gzemym z realizagj] zada
z zakresuwiadczeé rodzinnych lub/i funduszu alimentacyjnego.

oy

W miesiacu poprzedzapcym date ogtoszenia o naborze wskaik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przep@v o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0os6b niepetnosprawrh, wynosi co najmniej 6 %.

TAK NIE

Wymagane dokumenty i dwiadczenia

zyciorys (CV) i list motywacyjny,

kopi¢ dokumentu potwierdzagego obywatelstwo polskie,

kopie dokumentéw potwierdzggych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje or
doswiadczenie zawodowe

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie, zgodn
z zahcznikiem do rozporglzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddia lipca
2009 r. zmieniajcego rozporgdzenie w sprawie zakresu prowadzenia pr
pracodawcow dokumentacji w sprawach gzginych ze stosunkiem pracy oraz spos
prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr,Jidz. 971),

oswiadczenie kandydata o petnej zdalciodo czynnéci prawnych oraz korzystani
Z petni praw publicznych,

oswiadczenie,ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za pgpsto umygline
scigane z oskaenia publicznego lub unmdlne przestpstwo skarbowe lub kogpi
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o lmsed z Krajowego Rejestr
Karnego,*

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalap na pra¢ na wskazanyn
stanowisku (w przypadku zatrudnienia kandydat zostaskierowany na wgbne
badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyagypr

oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgola
w ofercie, zgodnie z ustanz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb
(Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z fmd zm.) oraz ustaavz dnia 21 listopada 2008
o pracownikach samagdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z zpd zm.)
do realizacji procesu naboru na wolne stanowiskodmicze
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W przypadku zatrudnienia, kandydat zobgm@iny kgdzie do przedizenia do wgidu
pracodawcy oryginatow dokumentow.

* W przypadku podjcia decyzji co do zatrudnienia, wybrana osokdzie zobowizana
do przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytaniaudzielenie informacji o osobie
z Krajowego Rejestru Karnego.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o zd@nie w Kancelarii Ogolnej tut. &odka kompletu
dokumentow w zamkeiej kopercie z dopiskiem: ,Na&b na stanowisko Referen
w Dziale Swiadczét Wychowawczych”, w terminiedo dnia 10 marca 206 roku
lub przestanie na adresMiejski Osrodek Pomocy Rodzinie Kancelaria 0Ogo
ul. Sienkiewicza 32, 08-110 Siedlce (w przypadkmegtania pocatdecyduje data wptyw
dokumentow do €odka).

Postpowanie prowadzone jest zgodnie z ,Regulaminemppmeadzania procesu naboru
wolne stanowiska ugzinicze w Miejskim Grodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach”.

Zgtoszenia kandydatow po terminie, w inny sposokr mkreslony w ogtoszeniu
lub zawieragce uchybienia formalne, nie ¢l brane pod uwag w postpowaniu
rekrutacyjnym.

Informacja o wynikach naborugizie umieszczona na Tablicy Ogtoszeniowe] w Mieays
Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach, na stronie mgywej Miejskiego &@odka Pomocy
Rodzinie (www.mopr.siedIce.plv zaktadce ,Nabor w MOPR” oraz w Biuletynie Infioacii
Publicznej (moprsiedice.bip.e-zeto)eu

Siedlce, dnia 29 lutego 2016 r.

Dyrektor
/-1 AghaKowalczuk
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