Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud  nienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6 zn. zm.)

Art. 2. [Definicje]

1. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) akademickim biurze karier - oznacza to jednostke dziatajgcg na rzecz aktywizacji zawodowej
studentéw i absolwentow szkoly wyzszej, prowadzong przez szkole wyzszg lub organizacje
studencka, do ktérej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i mozliwo$ciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

c¢) prowadzenie bazy danych studentow i absolwentéw uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy,
d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz
staze zawodowe,

€) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

2) bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1i 2 lit. a-g, lit. i, j, | oraz osobe,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotna byta
zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres co najmniej 6
miesiecy, oraz osobe, o ktdrej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujgcg innej
pracy zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo jezeli jest
osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego
wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjgtkiem uczacej sie w szkole dla dorostych lub
przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoty lub w szkole
wyzszej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych, zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1a i 1b oraz w art. 27 ust. 2 3
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz.
U. z 2015r. poz. 748, 1240, 1302, 1311),

c) nie nabyla prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalno$ci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku
macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

ca) nie nabyla prawa do emerytury albo renty z tytulu niezdolnosci do pracy, przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokosci co najmniej najnizszej emerytury albo renty z
tytutu niezdolnosci do pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

d) nie jest wiascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomos$ci rolnej, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz. 380),
o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytulu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik w gospodarstwie
rolnym o powierzchni uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z dziatow
specjalnych produkcji rolnej, chyba ze dochdéd z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od oséb fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w
takim gospodarstwie,

f) nie zlozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej 2 albo po ztozeniu wniosku o
wpis:

— zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej 3 wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

— nie uptynat jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidenciji dziatalnosci gospodarczej
4 , dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,




g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylgczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodow od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

j) nie pobiera, na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego Ilub dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 70 ust. 6,

[) nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw,

m) nie pobiera na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw zasitku dla
opiekuna;

2a) (uchylony);

3) bezrobotnym do 25 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktéry do dnia zastosowania wobec niego
ustug lub instrumentow rynku pracy nie ukonczyt 25 roku zycia;

4) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia - oznacza to bezrobotnego, ktory w dniu zastosowania wobec
niego ustug lub instrumentéw rynku pracy ukonczyt co najmniej 50 rok zycia;

5) bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobothego pozostajgcego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okresow
odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych - oznacza to bezrobotnego nieposiadajgcego kwalifikaciji
do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu - oznacza to osobe nieposiadajgcg obywatelstwa polskiego;

8) czionku rodziny - oznacza to:

a) osobe pozostajgcg z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o ktérym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2,
w zwigzku maitzenskim uznawanym przez prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

b) zstepnego, obywatela polskiego lub cudzoziemca, w wieku do 21 lat lub pozostajgcego na jego
utrzymaniu;

9) dodatku aktywizacyjnym - oznacza to kwote wyptacong osobie, ktéra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie lub w wyniku skierowania przez powiatowy
urzad pracy zatrudnienie lub inng prace zarobkowa;

9a) doswiadczeniu zawodowym - oznacza to doswiadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesiecy;

9aa) dziataniach aktywizacyjnych - oznacza to pakiet dziatan majgcych na celu podjecie i utrzymanie
przez bezrobotnego odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej;

9b) EURES - oznacza to europejskie stuzby zatrudnienia panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
lit. a-c, realizujgce dziatania obejmujace w szczegodlnosci posrednictwo pracy wraz z doradztwem w
zakresie mobilnosci na rynku pracy;

10) (uchylony);

10a) indywidualnym planie dziatania - oznacza to plan dzialan obejmujgcy podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy;

11) innej pracy zarobkowej - oznacza to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie
uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie
cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug
rolniczych;

12) koszcie szkolenia - oznacza to:

a) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujgca instytucji szkoleniowej,

b) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przypadku oséb nieposiadajgcych
prawa do stypendium oraz osob posiadajgcych prawo do stypendium, o ktorym mowa w art. 41 ust.
3b,

c) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

d) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrebnych,



e) koszty egzamin6éw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutdbw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do
wykonywania danego zawodu;

12a) minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
pracownikéw przystugujgcg za prace w pelinym miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszang na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z
2015 r. poz. 2008);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej - oznacza to:

a) zatrudnienie przez pracodawce osoby bez potwierdzenia na piSmie w wymaganym terminie rodzaju
zawartej umowy i jej warunkow,

b) niezgloszenie osoby zatrudnionej lub wykonujagcej inng prace zarobkowg do ubezpieczenia
spotecznego,

C) podjecie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci bez
powiadomienia o tym wlasciwego powiatowego urzedu pracy,

d) (uchylona),

e) (uchylona),

f) (uchylona);

14) nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to wykonywanie pracy przez
cudzoziemca, ktéry nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu art. 87 ust. 1 lub nie
posiada zezwolenia na prace, nie bedgc zwolnionym na podstawie przepisow szczegdllnych z
obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa pobytu nie uprawnia do
wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz
okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la-1c, lub ktéry wykonuje prace na
innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt czasowy, 0 ktérym
mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i art. 135 ust. 3 ustawy
z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

15) (uchylony);

16) odpowiedniej pracy - oznacza to zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, ktére podlegajg
ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do
miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

16a) ofercie pracy - oznacza to wolne od wymagan naruszajgcych zasade réwnego traktowania w
zatrudnieniu, w rozumieniu przepiséw prawa pracy, zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego
urzedu pracy co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego
pracownika;

17) organach zatrudnienia - oznacza to ministra wlasciwego do spraw pracy oraz wojewodow,
marszatkéw wojewddztw i starostow;

18) organizacji pozarzadowej - oznacza to niebedgce jednostkami sektora finanséw publicznych w
rozumieniu przepiséw o finansach publicznych i niedzialajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne
lub jednostki nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepiséw ustaw, w tym
fundacje i stowarzyszenia, z wyjgtkiem partii politycznych i utworzonych przez nie fundacj,

19) osobie samotnie wychowujgcej dzieci - oznacza to osobe samotnie wychowujgcg co najmniej
jedno dziecko w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

20) osobie wspétpracujgcej - oznacza to osobe wspotpracujgcg z osobami prowadzgcymi pozarolnicza
dziatalno$¢ oraz zleceniobiorcami w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczenh spotecznych;

21) osobie zaleznej - oznacza to osobe wymagajagcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej
opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objetg ustugami lub instrumentami
rynku pracy lub pozostajgca z nig we wspdélnym gospodarstwie domowym;

2la) partnerstwie transgranicznym EURES - oznacza to dziatania sieci EURES w regionach
przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, realizowane przez stuzby zatrudnienia oraz inne podmioty
z panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, uprawnione do realizacji dziatan sieci EURES;
21b) podmiocie powierzajgcym wykonywanie pracy przez cudzoziemca - oznacza to jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej lub osobe fizyczng, ktéra na podstawie
umowy lub innego stosunku prawnego powierza wykonywanie pracy cudzoziemcowi;




22) poszukujgcym pracy - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1-3, lub cudzoziemca -
cztonka rodziny obywatela polskiego, poszukujgcych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy;

22a) powierzeniu cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy - oznacza to powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi, ktéry nie jest uprawniony do wykonywania pracy w rozumieniu
art. 87 ust. 1 lub nie posiada zezwolenia na prace, nie bedgc zwolnionym na podstawie przepisow
szczegoblnych z obowigzku posiadania zezwolenia na prace, lub ktérego podstawa pobytu nie
uprawnia do wykonywania pracy, lub ktéry wykonuje prace na innych warunkach lub na innym
stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, z zastrzezeniem art. 88f ust. la-1c, lub ktory
wykonuje prace na innych warunkach lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na pobyt
czasowy, 0 ktérym mowa w art. 114, art. 126, art. 127 lub art. 142 ust. 3, z zastrzezeniem art. 119 i
art. 135 ust. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. 0 cudzoziemcach, lub bez zawarcia umowy o prace
albo umowy cywilnoprawnej w wymaganej formie;

23) pozarolniczej dziatalnosci - oznacza to pozarolniczg dziatalnos¢ w rozumieniu przepiséw o
systemie ubezpieczen spotecznych;

23a) pracach spotecznie uzytecznych - oznacza to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie
pomocg charytatywng lub na rzecz spoteczno$ci lokalnej;

24) przychodach - oznacza to przychody z innego tytutu niz zatrudnienie, inna praca zarobkowa,
dziatalno$¢ gospodarcza, zasitek lub inne Swiadczenie wyptacane z Funduszu Pracy, podlegajace
opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych;

25) pracodawcy - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a
takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

26) pracach interwencyjnych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére
nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie bezrobotnych;

26a) projektach wspoéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego - oznacza to projekty
realizowane przez powiatowe urzedy pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy zarzadem
wojewodztwa a ministrem whasciwym do spraw rozwoju regionalnego, prefinansowane w calosci ze
srodkdw Funduszu Pracy przeznaczonych w roku budzetowym na realizacje przez samorzady
powiatowe programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkbw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej;

27) pozyczce szkoleniowej - oznacza to pozyczke udzielong z Funduszu Pracy na sfinansowanie
kosztow szkolenia podejmowanego bez skierowania powiatowego urzedu pracy na to szkolenie;

27a) praktycznej nauce zawodu dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych
umozliwiajgcg uzyskanie:

a) swiadectwa czeladniczego,

b) swiadectw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie,

c) dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajgcych
wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie przez osoby posiadajgce:

— wyksztalcenie zasadnicze zawodowe albo

— zdany egzamin eksternistyczny z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogoélnego dla zasadniczej szkoty zawodowej, albo

— wyksztalcenie Srednie;

27b) programach specjalnych - oznacza to zespét dzialan majgcych na celu dostosowanie
posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz wsparcie zagrozonych
likwidacjg lub istniejacych i tworzonych miejsc pracy;

27c) projektach pilotazowych - oznacza to przedsiewziecia inicjowane i realizowane przez publiczne
stuzby zatrudnienia samodzielnie lub we wspotpracy z innymi instytucjami rynku pracy, polegajgce na
wdrazaniu nowych metod, narzedzi i sposobéw pomocy bezrobotnym, poszukujgcym pracy lub
pracodawcom w celu przygotowywania rozwigzan o charakterze systemowym;

28) przecietnym wynagrodzeniu - oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale, od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Giownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh
Spotecznych;

29) przyczynach dotyczgcych zaktadu pracy - oznacza to:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczgcych pracownikow,
zgodnie z przepisami 0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -




Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

c) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1t ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika;
29a) przygotowaniu zawodowym dorostych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej
nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, realizowany bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg, wedtug programu obejmujgcego nabywanie umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej, zakonczonego egzaminem;

29b) przyuczeniu do pracy dorostych - oznacza to forme przygotowania zawodowego dorostych,
umozliwiajgcg uzyskanie wybranych umiejetnosci lub kwalifikacji zawodowych potwierdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem;

30) (uchylony);

31) (uchylony);

32) robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12
miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - 2z wylgczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie
problematykg ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane
lub dofinansowane ze s$rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow;

33) (uchylony);

34) stazu - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca;

35) stypendium - oznacza to kwote wyptacang z Funduszu Pracy bezrobotnemu lub innej uprawnionej
osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, studiow
podyplomowych, stazu oraz w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyzszej, gdzie
studiuje w formie studidéw niestacjonarnych;

36) staroscie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy;

36a) specyficznych elementach wspierajgcych zatrudnienie - oznacza to finansowanie z Funduszu
Pracy racjonalnych wydatkéw innych niz ustugi i instrumenty rynku pracy, niezbednych do realizacji
dziatan dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczestnikéw programu specjalnego, adekwatnych
do uwarunkowan lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonywania
pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia;

38) skftadkach na ubezpieczenia spoteczne - oznacza to sktadki na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe, finansowane z wiasnych srodkéw platnika tych skladek;

39) (uchylony);

40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca - oznacza to zatrudnienie, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub petnienie funkcji w zarzadach os6b prawnych, ktére uzyskaty wpis do rejestru
przedsiebiorcow na podstawie przepiséw o Krajowym Rejestrze Sagdowym lub sg spoétkami
kapitatowymi w organizaciji;

41) zasitku - oznacza to zasitek dla bezrobotnych;

42) (uchylony);

43) zatrudnieniu - oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace nakfadcza;

43a) zezwoleniu na prace - oznacza to decyzje whasciwego organu, uprawniajgcg cudzoziemca do
wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na warunkach okre$lonych w ustawie oraz
w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym - oznacza to rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z
przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, w zwigzku z ktérym sg swiadczone ustugi rynku pracy dla



pracownikéw bedgcych w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, a takze
zagrozonych wypowiedzeniem;

45) zotnierzach rezerwy - oznacza to osoby zwolnione z zawodowe] stuzby wojskowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status zotnierza rezerwy przystuguje przez okres 36 miesiecy od
dnia zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojskowej.

2. Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1) wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowiadajgcych Swiadczeniu pracy na zasadach
okreslonych w przepisach o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jezeli wolontariusz
przedstawi wlasciwemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajgcym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 17 lipca 2009 r. o
praktykach absolwenckich (Dz. U. poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowemu
urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

3. Koszty badan lekarskich lub psychologicznych majgcych na celu:

1) stwierdzenie zdolnosci bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych,
2) okreslenie szczegblnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do wykonywania zawodu

- przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzedu pracy, sg finansowane z Funduszu Pracy.

Art. 9. [Zadania samorzgdu powiatu]

1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czes$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, o ktérej mowa w
odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji
lokalnego rynku pracy;

2a) udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

3) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe;

3a) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

3b) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktéremu marszatek wojewddztwa
zlecit wykonanie dziatah aktywizacyjnych;

3c) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczeg6lnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

4) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

4a) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

5) (uchylony);

6) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

7) (uchylony);

8) (uchylony);

8a) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

9) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowej rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub zlagodzenie
probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

11) wspéldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;

12) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach, organizacji
robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym;

12a) wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug rynku
pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

13) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

14) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu bezrobotnego,



b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy $wiadczen
niewynikajgcych z zawartych umaéw,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie pobranych
Swiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu
Pracy,

d) odroczeniu terminu spfaty, rozfozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci nienaleznie
pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub
przyznanych jednorazowo srodkéw, o ktérych mowa w art. 46, oraz innych swiadczen finansowanych
z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a;

15) realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o
ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla
bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a;

16) realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, w szczegélnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspotpracy z ministrem wilasciwym do spraw pracy,
samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow, wynikajgcych z
odrebnych przepisébw, umoéw miedzynarodowych i innych porozumien zawartych z partnerami
zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem o wydanie
zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o
ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

17a) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcédw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;

20) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania bezrobociu,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z programow
operacyjnych wspotfinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Pracy;

20a) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych przez
urzedy pracy;

21) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

21a) realizowanie programéw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzedem pracy;

22) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach zamierzajgcych
wykonywaé lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

23) wspotpraca z ministrem wtasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow centralnych na
podstawie art. 4 ust. 4;

24) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

Art. 62a. [Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja]

1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspélpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze
inicjowa¢ dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére sg
realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Do udziatlu w Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, dla ktérych jest ustalony
profil pomocy lll, korzystajgcy ze swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcy kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;j.

3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowg rade rynku pracy, jest
realizowany przez powiatowy urzad pracy dziatajacy we wspotpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,
podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorzgadu terytorialnego lub
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowag na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy urzad
pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a.



5. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w
zyciu spotecznym i zawodowym, mogg by¢ realizowane w szczegdélnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo.

6. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych mogg byé realizowane przez osrodek
pomocy spotecznej lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez osrodek pomocy spotecznej lub podmioty
zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego odbywa sie na
podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego z powiatowym urzedem pracy, ktore okresla
w szczegdlnosci:

1) kryteria doboru i liczbe bezrobotnych;

2) dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy
spotecznej;

3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne
efekty;

4) kwoty i zrodta finansowania dziatan;

5) sposob kontroli i zakres monitorowania.

8. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy
spotecznej lub podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzgdu
terytorialnego, sg finansowane ze s$rodkéw budzetowych gminy i moga by¢ wspoétfinansowane ze
$rodkdw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o ktorym mowa w ust. 7,
powiatowy urzad pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zleci¢ realizacje dziatan w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Zlecenie realizacji dzialah w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11. Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa sie na podstawie
umowy, ktéra okresla w szczegolnosci:

1) liczbe bezrobotnych;

2) zakres dziatanh i okres ich realizacj;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania $rodkdw Funduszu Pracy przystugujacych z tytulu realizacji dziatan w
zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec
bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7,
powiatowy urzgd pracy zawiera z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienie o wspOtpracy, w
ramach ktoérego strony uzgadniajg kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja
oraz zakres i sposob wymiany informacji o jego uczestnikach.

Art. 73a. [Skierowanie do wykonywania prac spotecznie uzytecznych]

1. Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku korzystajacego ze
Swiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w
ktorej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

la. Do wykonywania prac spotecznie uzytecznych mogg by¢ kierowane rowniez osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy
spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjely uczestnictwo w tych
formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2.

2. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego
miedzy starostg a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie uzyteczne bedg wykonywane.

3. Bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. la, nieposiadajagcym prawa do zasitku,
przystuguje Swiadczenie w wysokosci nie nizszej niz 6 zt za kazda godzine wykonywania prac
spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.
4. Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy.

5. Starosta refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia
przystugujacego bezrobotnemu oraz osobie, o ktérej mowa w ust. la.

5a. Swiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, moze byé w catoéci finansowane z budzetu gminy.



6. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towy sposéb i tryb
organizowania prac spotecznie uzytecznych, w tym warunki ustalania $wiadczenia, o ktérym mowa w
ust. 3, uwzgledniajgc dobro spotecznosci lokalnej, potrzeby aktywizacji oséb bezrobotnych i oséb, o
ktérych mowa w ust. 1a.

Art. 49. [Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych]

Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

1) bezrobotnym do 30 roku zycia,

2) bezrobotnym dtugotrwale,

3) bezrobotnym powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnym korzystajgcym ze $swiadczen z pomocy spotecznej,

5) bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

6) bezrobotnym niepetnosprawnym

- przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu do udziatlu w programach specjalnych.

Art. 50. [Obowigzek przedstawienia propozycji zatrudnienia, szkolenia, stazu]

1. Bezrobotnym do 25 roku zycia powiatowy urzad pracy w okresie do 4 miesiecy od dnia rejestracji
powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robét
publicznych albo innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

2. Bezrobotnym, o ktérych mowa w art. 49 pkt 4, powiatowy urzad pracy w okresie 6 miesiecy od dnia
utraty prawa do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych bez
prawa do zasitku w okresie 6 miesiecy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stazu, odbycia
przygotowania zawodowego dorostych, zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét
publicznych lub

2) na wniosek osrodka pomocy spotecznej moze skierowaé do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym,
indywidualnym programie usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej, o ktérych mowa
w przepisach o pomocy spotecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, o ktérym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o ktébrym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urzgd pracy oraz osrodek pomocy
spotecznej sg obowigzane informowac sie wzajemnie o planowanych dziataniach wobec bezrobotnych
w trybie okreslonym w zawartym porozumieniu.

Art. 72. [Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych]

6. Zasitki podlegajg waloryzacji z dniem 1 czerwca o $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych ogétem w poprzednim roku. Nie dokonuje sie waloryzacji zasitkow, w przypadku gdy
Srednioroczny poziom cen towardéw i ustug konsumpcyjnych ogoétem nie zmienit sie lub ulegt
zmniejszeniu.



Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrud  nienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z p6 zn. zm.)

Rozdziat 9
Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz formy udzielanego wsparcia

Art. 33. [Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Pozbawienie statusu bezrobotnego i
poszukujgcego pracy]

1. Powiatowe urzedy pracy rejestrujg bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz prowadzg rejestr tych
0s0b.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujgcych pracy nastepuje po przedstawieniu przez te osoby
dokumentéw niezbednych do ustalenia ich statusu i uprawnien.

2a. Starosta zawiadamia organ Strazy Granicznej lub wojewode wlasciwego ze wzgledu na miejsce
pobytu cudzoziemca o zarejestrowaniu osoby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, jako
bezrobotne;.

2b. Powiatowy urzad pracy, udzielajgc bezrobotnemu pomocy, niezwitocznie po rejestracji, o ktérej
mowa w ust. 2, ustala dla bezrobotnego profil pomocy, oznaczajgcy whasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w ustawie.

2c. Ustanawia sie trzy profile pomocy i formy pomocy stosowane w ramach tych profili:

1) profil pomocy | - posrednictwo pracy, a takze w uzasadnionych przypadkach poradnictwo
zawodowe lub formy pomocy, o ktérych mowa w art. 40 ust. 1 i 3a, art. 45, art. 46 ust. 1 pkt 2, art. 60b,
art. 61e pkt 2 oraz art. 66k-66n;

2) profil pomocy Il - ustugi i instrumenty rynku pracy, dzialania aktywizacyjne zlecone przez urzad
pracy oraz inne formy pomocy z wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w
art. 62a;

3) profil pomocy Il - Program Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy lub podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne
oraz w uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

2d. Rejestracja bezrobotnego w urzedzie pracy wytgcza mozliwos¢ rejestracji w tym samym urzedzie
pracy jako poszukujgcego pracy oraz posiadania takiego statusu przez okres posiadania statusu
bezrobotnego.

3. Bezrobotny ma obowigzek zglaszania sie do witasciwego powiatowego urzedu pracy w
wyznaczonym przez urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajacym z ustawy i okreslonym przez urzad
pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy. W przypadku bezrobotnego bedgcego
dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
wyznaczony termin nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.

3a. Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniong przyczyne
niespetnienia obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzezeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktory:

1) nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;

1a) nie wyrazit zgody na ustalenie profilu pomocy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na
okres wskazany w pkt 3;

2) otrzymat pozyczke z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetinosprawnych lub instytucji z
udzialem s$rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymat
pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 61e pkt 2 lit. a, albo otrzymat
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na
podjecie dziatalnosci;

2a) otrzymat jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
z instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na
wniesienie wkladu do spéidzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu otrzymania srodkéw na podjecie dziatalnosci lub na wniesienie wkiadu;

2b) rozpoczat realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisat kontrakt
socjalny, o ktérych mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od
nastepnego dnia po dniu rozpoczecia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub
podpisania kontraktu socjalnego;



3) odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na
celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie;
pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na okres:

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

¢) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy;

3a) odmowit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i
Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na
jego zlecenie lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na
okres wskazany w pkt 3;

4) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomit w okresie do
7 dni 0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje
od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio na okres wskazany w pkt 3, w
zaleznosci od liczby niestawiennictw;

4a) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w terminie, o ktérym mowa w art. 73 ust. 2a;

5) (uchylony);

6) ztozyt wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;

7) z wiasnej winy przerwat szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu dziatania lub wykonywanie
prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub inng forme pomocy okreslong w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od dnia ich przerwania na okres wskazany w pkt 3;

8) po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania
prac, o ktérych mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu
bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

9) pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakladzie lecznictwa
odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie réwniez
okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego
w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uplywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego;

10) nie przedstawit zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, o ktorym mowa w art. 80
ust. 2;

11) z wilasnej winy przerwal program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpit do
egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzajgcego;

12) z wlasnej winy przerwat udziat w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o
ktérym mowa w art. 62a, realizowanych przez powiatowy urzad pracy, inne podmioty na jego zlecenie
lub przez osrodek pomocy spotecznej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje na okres
wskazany w pkt 3.

4a. Starosta pozbawia osobe zarejestrowang statusu poszukujgcego pracy, jesli poszukujgcy pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu
potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie;

2) nie stawit sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktéry zostat ustalony miedzy
poszukujgcym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego
niestawiennictwa,

3) nie podjat przygotowania zawodowego dorostych albo nie podjat lub przerwat indywidualny plan
dziatania, szkolenie, studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 42a, albo uczestnictwo w programie
specjalnym lub nie przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) zlozyt wniosek o rezygnacje z pomocy okreslonej w ustawie swiadczonej przez powiatowy urzad
pracy; pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje od dnia ztozenia wniosku;

5) pobierat w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w przepisach o koordynacji
systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, zasitek
dla bezrobotnych nabyty w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub parnstwie okreslonym
w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub zostat pozbawiony
tego zasitku przez wiasciwg instytucje tego panstwa.

4b. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powodow, o ktérych mowa w ust. 4a pkt 1-3,
nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:

1) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy;

2) od dnia niestawiennictwa;



3) od nastepnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w ust. 4a pkt 3.

4ba. Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy z powoddéw, o ktorych mowa w ust. 4a pkt 5,
nastepuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktérym mowa w tym przepisie.

4c. W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wskazany okres
ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukujacego pracy moze nastgpi¢ w wyniku ponownej
rejestracji, po uptywie tego okresu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawie do ich nabycia.
4ca. Decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego oraz decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego i
prawa do zasitku dla bezrobotnych nadaje sie rygor natychmiastowej wykonalnosci.

4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do
pracy zwigzanej z cigzg trwajgcej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktébrym mowa w ust. 4 pkt 9, z
wylgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samg bezrobotna.

4e. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktéry zostat wpisany do
Krajowego Rejestru Sadowego jako zalozyciel spéidzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w
powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego wniosku o przyznanie
srodkéw na zatozenie spoétdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkow.

4f. W przypadku gdy bezrobotnemu przyznano zasitek na podstawie przepiséw o koordynaciji
systemOw zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, decyzja
starosty o utracie statusu bezrobotnego oznacza takze utrate prawa do tego zasitku.

4g. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego:

1) matki dziecka,

2) ojca dziecka, w przypadku $mierci matki dziecka, porzucenia dziecka przez matke albo rezygnacji
przez matke z prawa do korzystania z zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub okres urlopu rodzicielskiego,

3) bezrobotnego po przysposobieniu dziecka,

4) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystgpieniu do sadu opiekunczego z
wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

- Z uwagi na brak zdolnosci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opiekg nad tym
dzieckiem przez okres, przez ktory przystugiwalby im, zgodnie z odrebnymi przepisami, zasitek
macierzynski w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
urlopu rodzicielskiego, z wytgczeniem przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez
samego bezrobotnego.

4h. Dla ustalenia okresu, na ktory nastepuje pozbawienie statusu bezrobotnego, uwzgledniane sg
tacznie wszystkie odmowy, niepodjecia oraz przerwania form aktywizacji, o ktérych mowa w ust. 4 pkt
1a,3,3a,7,8, 11 12.

4i. Wniosek o rezygnacje, o ktorym mowa w ust. 4a pkt 4, zlozony przez poszukujgcego pracy po
skierowaniu do realizacji indywidualnego planu dziatania, na szkolenie, studia podyplomowe, do
uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym dorostych oraz programie specjalnym, pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. Minister wiasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb rejestracji i sposéb
prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujgcych pracy, zakresy informacji niezbednych do
rejestracji oraz informacji gromadzonych o osobach zarejestrowanych, a takze dokumenty niezbedne
do ustalenia statusu i uprawnien rejestrowanych oséb oraz tre$é oswiadczenia o prawdziwosci danych
sktadanego przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
majgc na wzgledzie pozyskanie wszystkich koniecznych informacji majgcych wplyw na uprawnienia
rejestrowanych oséb.

6. Informacje dotyczgce bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcéw zamierzajgcych
wykonywaé lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej sg przetwarzane przez
powiatowe urzedy pracy, w szczegllnosci z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych i
dokumentoéw elektronicznych.

7. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, sg udostepniane publicznym stuzbom zatrudnienia lub innym
podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw albo na skutek
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji
tych zadan, w szczego6lnosci jednostkom organizacyjnym pomocy spotecznej oraz jednostkom
obstugujgcym Swiadczenia rodzinne.

7a. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, w zakresie niezbednym do realizacji zadan okreslonych w
ustawie, mogg by¢ pozyskiwane przez powiatowe urzedy pracy z publicznych stuzb zatrudnienia lub
innych podmiotéw, w szczegdélnosci jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz jednostek



obstugujacych $wiadczenia rodzinne, realizujgcych zadania na podstawie ustawy lub odrebnych
przepiséw albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 6, mogg by¢ pozyskiwane, wymieniane lub udostepniane na
wniosek zlozony, w szczegoélnosci w postaci elektronicznej, w trybie i na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania
publiczne lub z wykorzystaniem systemoOw teleinformatycznych, jezeli powiatowy urzad pracy oraz
podmiot, o ktérym mowa w ust. 7, spetniajg tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiadajg mozliwo$¢ identyfikacji osoby uzyskujacej informacje w systemie oraz zakresu, daty i celu
ich uzyskania;

2) posiadajg zabezpieczenia uniemozliwiajgce wykorzystanie informacji niezgodnie z celem ich
uzyskania;

3) zapewniajg, ze dostep do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z
przepisami o ochronie danych osobowych.

9. Pozyskiwanie z powiatowych urzedéw pracy lub od os6b fizycznych informaciji, o ktérych mowa w
ust. 6, przez podmioty, o ktérych mowa w ust. 7, jest prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem
systemoOw teleinformatycznych i dokumentéw elektronicznych.

Art. 34. [Kompetencje powiatowych urzedow pracy]

Powiatowe urzedy pracy prowadzg posrednictwo pracy dla zarejestrowanych os6b, a w razie braku
mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy:

1) $wiadczg ustuge poradnictwa zawodowedo;

2) (uchylony);

3) inicjujg, organizujg i finansujg szkolenia, przygotowanie zawodowe dorostych i staze oraz przyznajg
i wyptacajg stypendia;

4) inicjujg i dofinansowujg tworzenie dodatkowych miejsc pracy;

5) inicjujg oraz finansujg w zakresie okreslonym w ustawie inne instrumenty rynku pracy;

6) przyznajg i wyptacajg zasitki oraz inne $wiadczenia z tytutu bezrobocia.

Art. 34a. [Indywidualny plan dziatania]

1. Powiatowy urzad pracy, udzielajgc pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan
dziatania dostosowany do profilu pomocy. Indywidualny plan dzialania moze by¢ przygotowany
réwniez dla poszukujgcego pracy.

2. Indywidualny plan dziatania jest przygotowywany przez doradce klienta przy udziale bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy i zawiera w szczego6lnosci:

1) dziatania mozliwe do zastosowania przez urzgd pracy w ramach pomocy okreslonej w ustawie;

2) dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w
celu poszukiwania pracy;

3) planowane terminy realizacji poszczego6inych dziatan;

4) formy, planowang liczbe i terminy kontaktéw z doradcg klienta lub innym pracownikiem urzedu
pracy;

5) termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

3. Przygotowanie indywidualnego planu dziatania nastepuje nie pézniej niz w terminie 60 dni od dnia
ustalenia profilu pomocy.

3a. Indywidualny plan dziatania moze by¢ modyfikowany stosownie do zmieniajgcej sie sytuacji
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

3b. Powiatowy urzgd pracy moze skierowaé bezrobotnego do centrum informacji i planowania kariery
zawodowej lub do innegj instytucji rynku pracy w celu dokonania diagnozy probleméw bezrobotnego na
rynku pracy i pomocy w planowaniu kariery zawodowej.

3c. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzgdzenia, spos6b ustalania profilu
pomocy oraz postepowanie w ramach profili pomocy, majac na uwadze zwiekszenie szans
bezrobotnego na rynku pracy.

4. (uchylony).

5. (uchylony).

Art. 40. [Inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen bezrobotnych]

1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu
podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci w
przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;



2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacii;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

3a. Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé ze srodkéw Funduszu Pracy, do wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie swiadectw, dyplomdw,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutbw zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 45. [Zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania]

1. Starosta moze dokonywac¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesiecy zwrotu kosztow przejazdu
Z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres
odbywania u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ z
zakresu poradnictwa zawodowego osobie, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostala skierowana na zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

2. Starosta moze dokonywaé przez okres, o ktdrym mowa w ust. 1, zwrotu z Funduszu Pracy kosztéw
zakwaterowania osobie, ktora spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci,
do ktérej czas dojazdu i powrotu do miejsca stalego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej
jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa, odbywa staz lub przygotowanie zawodowe
dorostych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktory jest dokonywany zwrot kosztow
zakwaterowania.

3. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca
zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, ktory zglosit oferte pracy, jezeli siedziba
tego pracodawcy znajduje sie poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

4. Starosta moze zwrdci¢ bezrobotnemu lub osobie, o ktérej mowa w art. 43, koszt przejazdu na
badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jezeli na badania te zostat
on skierowany przez powiatowy urzad pracy i dojezdza do tych miejsc.

5. Starosta moze zwréci¢ bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykonywania prac, o ktérych
mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania lub pobytu.

Art. 46. [Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Przyznanie srodkow
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej]

1. Starosta z Funduszu Pracy moze:

2) przyznaé bezrobotnemu jednorazowo srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej, w tym na
pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dziatalnosci, w
wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysoko$ci przecietnego
wynagrodzenia, a w przypadku gdy dziatalno$¢ jest podejmowana na zasadach okreslonych dla
spétdzielni socjalnych, wysokos¢ przyznanych bezrobotnemu s$rodkédw nie moze przekracza¢ 4-
krotnego przecietnego wynagrodzenia na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni oraz 3-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na jednego czionka przystepujgcego do spétdzielni socjalnej po jej
zatozeniu.

rt. 60b. [Swiadczenie aktywizacyjne]

1. Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy $wiadczenie aktywizacyjne za
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajgcego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke
nad osobg zalezng, ktory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

2. Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez okres:



1) 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za kazdego
skierowanego bezrobotnego albo

2) 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie za
kazdego skierowanego bezrobotnego.

3. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po uptywie
okresu przystugiwania s$wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres 6 miesiecy w
przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, oraz 9 miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2.
4. W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania $wiadczenia
aktywizacyjnego lub niewywigzania sie z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu przez okres
odpowiednio 6 lub 9 miesiecy przypadajgcych po ustaniu prawa do tego $wiadczenia pracodawca jest
obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych swiadczen aktywizacyjnych od dnia wyptaty
pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

5. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania
Swiadczenia aktywizacyjnego oraz przez co najmniej potowe okresu wymaganego utrzymania
zatrudnienia po uptywie prawa do swiadczenia pracodawca jest obowigzany do zwrotu 50% tacznej
kwoty, o ktérej mowa w ust. 4, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy 0 prace ha podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie przystugiwania s$wiadczenia
aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu odpowiednio 6 lub 9 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 4,
starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych swiadczen aktywizacyjnych wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych swiadczen aktywizacyjnych od dnia
wyptaty pierwszego swiadczenia, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W
przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na
zwolnione stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych srodkéw za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

8. Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawce prawa do
pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktéra miataby by¢ objeta
Swiadczeniem aktywizacyjnym.

9. Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.

Art. 61e. [Rodzaje pozyczek i ustug finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy]

Ze $rodkoéw Funduszu Pracy oraz srodkdw, o ktorych mowa w art. 56 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2015 r. poz. 747 i 978), a takze ze srodkéw
Unii Europejskiej, moga by¢ finansowane:

2) pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

a) bezrobotnym,

b) poszukujgcym pracy absolwentom szkot i uczelni, w okresie 48 miesiecy od dnia ukonczenia szkoty
lub uzyskania tytutu zawodowego,

c) studentom ostatniego roku studiow;

Art. 66k. [Bon szkoleniowy]

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznaé¢ bon szkoleniowy stanowigcy
gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow,
ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

3. Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla starosta.

4. W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100% przecietnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

1) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu nadajgcego
uprawnienia zawodowe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej;

2) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wplaty na konto wykonawcy
badania;

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:



a) do 150 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego do 150 godzin,

b) powyzej 150 zt do 200 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin;

4) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania - w formie ryczattu
wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponizej 75 godzin,

b) powyzej 550 zt do 1100 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego od 75 do 150 godzin,

c) powyzej 1100 zt do 1500 zt - w przypadku szkolenia trwajgcego ponad 150 godzin.

5. Starosta finansuje koszty, o ktérych mowa w ust. 4, do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym,
a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajgce ten limit.

Art. 66l. [Bon stazowy]

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon stazowy stanowigcy
gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6
miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie do zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez
okres 6 miesiecy.

2. Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

3. Termin waznosci bonu stazowego okresla starosta.

4. Pracodawcy, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta wyptaca
premie w wysokosci 1500 zt 13 .

5. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

6. W ramach bonu stazowego starosta finansuje:

1) koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu - w formie ryczattu, do wysokosci 600 zt 14 ,
wyptacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 zt 15 , igcznie ze
stypendium;

2) koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty na konto wykonawcy
badania.

7. Kwota premii, o ktérej mowa w ust. 4, oraz maksymalna kwota ryczattu, o ktérej mowa w ust. 6 pkt
1, podlegajg waloryzacji na zasadach okreslonych w art. 72 ust. 6.

8. Minister wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, ogtasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
"Monitor Polski", kwoty premii i kosztow przejazdu po waloryzacji.

9. Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4-8 oraz art. 61a ust.
1 stosuje sie odpowiednio.

Art. 66m. [Bon zatrudnieniowy]

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyznac bon zatrudnieniowy.

2. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéremu powiatowy
urzad pracy przyznat ten bon.

3. Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

4. Termin waznosci bonu zatrudnieniowego okre$la starosta.

5. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia bezrobotnego
przez okres 18 miesiecy.

6. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez staroste z
pracodawca.

7. Starosta refunduje pracodawcy czes¢ kosztébw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12 miesiecy, w wysokosci zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1.

8. Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6
miesiecy po zakonczeniu okresu refundaciji.

9. W przypadku niewywigzania sie pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego przez okres
18 miesiecy pracodawca zwraca:

1) kwote otrzymanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, jezeli niespelnienie obowigzku nastgpito w okresie do 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia bezrobotnego lub

2) kwote ustalong proporcjonalnie do okresu nieutrzymania zatrudnienia wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, jezeli niespetnienie obowigzku
nastgpito w okresie, o ktbrym mowa w ust. 8.

10. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim
umowy 0 prace ha podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy lub



wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego pracodawca nie zwraca refundaciji
otrzymanej za okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego.

11. Refundacja, o ktérej mowa w ust. 7, stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Art. 66n. [Bon na zasiedlenie]

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na
zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie podlegatl ubezpieczeniom
spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tagcznie co najmniej 3
godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

3. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie:

1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢é do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
i oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2;

2) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;
i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2;

3) do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez
okres 6 miesiecy.

4. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, moga by¢ przekazywane w szczeg6lnosci za
posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw o prawie pocztowym lub w postaci
elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg whasciwego urzedu pracy.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3:

1) pkt 1 i 2 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty;

2) pkt 3 - kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.



Rozdziat 12a
Program Aktywizacja i Integracja

Art. 62a. [Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja]

1. Powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspélpracy z osrodkiem pomocy spotecznej moze
inicjowac dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej bezrobotnych, ktére sg
realizowane w ramach Programu Aktywizacja i Integracja.

2. Do udziatlu w Programie Aktywizacja i Integracja sg kierowani bezrobotni, dla ktérych jest ustalony
profil pomocy lll, korzystajgcy ze swiadczeh pomocy spotecznej, w szczegoélnosci realizujgcy kontrakt
socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spoteczne;.

3. Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatowg rade rynku pracy, jest
realizowany przez powiatowy urzad pracy dziatajgcy we wspoétpracy z osrodkiem pomocy spotecznej,
podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorzgadu terytorialnego lub
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ statutowag na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i
spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym Ilub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych sg realizowane przez powiatowy urzad
pracy w ramach prac spotecznie uzytecznych, o ktérych mowa w art. 73a.

5. Dzialania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, stuzace ksztattowaniu aktywnej postawy w
zyciu spotecznym i zawodowym, mogg by¢ realizowane w szczegdllnosci poprzez grupowe
poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10 godzin
tygodniowo.

6. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych mogag byé realizowane przez osrodek
pomocy spotecznej lub podmioty, o ktérych mowa w ust. 3.

7. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja przez osrodek pomocy spotecznej lub podmioty
zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego odbywa sie na
podstawie porozumienia o realizacji programu zawartego z powiatowym urzedem pracy, ktore okresla
w szczegdlnosci:

1) kryteria doboru i liczbe bezrobotnych;

2) dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy
spotecznej;

3) okres realizacji i przewidywane efekty, z podaniem miernikow pozwalajgcych oceni¢ indywidualne
efekty;

4) kwoty i zrodita finansowania dziatan;

5) sposob kontroli i zakres monitorowania.

8. Dziatania w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych, realizowane przez osrodek pomocy
spotecznej lub podmioty zatrudnienia socjalnego prowadzone przez jednostki samorzgdu
terytorialnego, sg finansowane ze s$rodkéw budzetowych gminy i mogg byé wspoifinansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

9. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7,
powiatowy urzad pracy w ramach $rodkéw Funduszu Pracy moze zlecié realizacje dziatan w zakresie
integracji spotecznej bezrobotnych podmiotom, o ktérych mowa w ust. 3.

10. Zlecenie realizacji dzialah w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa sie po
przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach i w trybie okreslonych w przepisach o
dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

11. Realizacja dziatan w zakresie integracji spotecznej bezrobotnych odbywa sie na podstawie
umowy, ktéra okresla w szczegolnosci:

1) liczbe bezrobotnych;

2) zakres dziatan i okres ich realizacji;

3) przewidywane efekty, z podaniem miernikéw pozwalajgcych oceni¢ indywidualne efekty;

4) kwote i tryb przekazania $srodkéw Funduszu Pracy przystugujacych z tytutu realizacji dziatan w
zakresie integracji spotecznej;

5) zasady i zakres dokumentowania dziatan w zakresie integracji spotecznej podjetych wobec
bezrobotnych;

6) sposob kontroli i zakres monitorowania.

12. W przypadku niezawarcia z osrodkiem pomocy spotecznej porozumienia, o ktérym mowa w ust. 7,
powiatowy urzad pracy zawiera z osrodkiem pomocy spofecznej porozumienie o wspoipracy, w
ramach ktorego strony uzgadniajg kryteria doboru bezrobotnych do Programu Aktywizacja i Integracja
oraz zakres i spos6b wymiany informacji o jego uczestnikach.



Art. 62b. [Czas trwania Programu i dziatania podejmowane po jego zakohczeniu]

1. Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesigce.

2. Po zakonczeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urzgd pracy moze:

1) podjg¢ decyzje o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udzialu w Programie Aktywizacja i
Integracja, jednak nie dtuzej niz tgcznie na okres do 6 miesiecy albo

2) skierowa¢ bezrobotnego, w porozumieniu z osrodkiem pomocy spotecznej, do zatrudnienia
wspieranego u pracodawcy na zasadach okreslonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub
podjecia pracy w spotdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne, o ktérej mowa w przepisach o
spotdzielniach socjalnych, albo

3) ponownie ustali¢ profil pomocy, a w przypadku zmiany profilu niezwlocznie dostosowac
indywidualny plan dziatania i przedstawi¢ bezrobotnemu propozycje pomocy okreslong w ustawie.

3. W okresie udzialu bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urzgd pracy nie
kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o ktérych mowa w ustawie.

Art. 62c. [Finansowanie Programul]

1. Program Aktywizacja i Integracja jest finansowany ze s$rodkdéw Funduszu Pracy oraz budzetu
gminy.

2. Wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na realizacje Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérych
mowa w art. 109 ust. 8a, moze by¢ zwiekszona, na wniosek starosty, o $rodki z rezerwy Funduszu
Pracy bedacej w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy.

3. Kwota wydatkéw przeznaczonych z Funduszu Pracy na finansowanie dziatan, o ktérych mowa w
art. 62a ust. 8 i 9, jest ustalana z uwzglednieniem stawki godzinowej pracy trenera z 10-osobowg
grupg bezrobotnych, w wysokosci nie wyzszej niz 70 zi.



