Zarzadzenie Nr 11/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach

z dnia 9 sierpnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Standardow ochrony matoletnich

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Na podstawie art. 22b i art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 1. poz. 560)
oraz § 9 pkt 11 Regulaminu Organizacyjnego obowiazujacego w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie w Siedlcach zarzadzam, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadzam do stosowania w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach, zwanym
dalej ,.Osrodkiem™, Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Siedlcach, w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.
2. Standardy, o ktorych mowa w ust. 1 stosowane sa w szczegolnosci podczas:
1) realizacji zadan organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej;
2) udziatu personelu Osrodka w przejeciu opieki nad dzieckiem:
3) realizacji zadan przez pracownikow socjalnych/asystentow rodziny:
4) realizacji zadan przez osoby S$wiadczace specjalistyczne ustugi opiekuncze dla rodzin
dzieci z niepelnosprawnoscia;
5) realizacji zadan w ramach udzielania pomocy w formie mieszkania interwencyjnego, jezeli

z tej formy wsparcia korzystaja dzieci.

§2
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez udostepnienie na stronie internetowej Osrodka

oraz wywieszenie wersji papierowej na tablicach ogloszen znajdujacych sie w siedzibie Osrodka.

§3

Zmiana niniejszego zarzadzenia wymaga formy pisemnej.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do zarzadzenia nr 11/2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach
z dnia 9 sierpnia 2024 roku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Dokument stanowi zbidr zasad,
ktére stawiaja ochrone dziecka w centrum dziatan i wartosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Siedlce, sierpien 2024 roku



§1

Postanowienia ogdlne

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

realizowana jest m.in. poprzez wprowadzenie w zycie i stosowanie niniejszych Standardow

ochrony matoletnich.

Osoba odpowiedzialng za wdrazanie Standardow ochrony mafoletnich jest wyznaczony

przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Siedlcach pracownik, o ktérym mowa

w § 10 ust. 2 niniejszych Standardow.

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)

3)

4)

5)
6)

8)

analizie ryzyka — rozumie sie przez to okreslenie czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci
w odniesieniu do poszczegdlnych kategorii stanowisk funkcjonujgcych w Osrodku, wedtug
wzoru z Zatgczniku Nr 1 do niniejszych Standardow;

dziecku/matoletnim — rozumie sie przez to kazdg osobe do ukoriczenia 18 roku zycia;
krzywdzeniu dziecka — rozumie sie przez to popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu Osrodka,
zagrozenie dobra dziecka lub zaniedbywanie go przez jego opiekunéw;

opiekunie dziecka — rozumie sie przez to osobe uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegdlnoséci jego rodzica lub opiekuna prawnego, ale tez inng osobg uprawniong
do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegélnych lub orzeczenia sadu;

Osrodku — rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach;

personelu — rozumie sie przez to kazdego pracownika Osrodka badz inng osobg wykonujacg
czynnosci w charakterze m.in. zleceniobiorcy, wolontariusza, stazysty, praktykanta, ktora
z racji petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z dzie¢mi. W niniejszych Standardach stosowany
zamiennie z ,,pracownikiem”;

pracodawcy — rozumie sig przez to Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Siedlcach;

Standardach - rozumie sie przez to Standardy ochrony mafoletnich spetniane
przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Siedlcach oraz opisane w formie niniejszego

dokumentu.



§2

Zasady rekrutacji personelu

1. Rekrutacja pracownikow Osrodka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
i przy zachowaniu wymogow majgcych zastosowanie do danego stanowiska.

2. Pracodawca zatrudniajgc/angazujac personel, ktéry podczas wykonywania zadan lub czynnosci
bedzie mie¢ kontakt z matoletnimi, dokonuje sprawdzenia jego niekaralnosci w nastepujgcy
sposob:

1) sprawdza, czy dane tej osoby nie zostaty zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze;

2) pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
(przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci) Kodeksu karnego, w art. 189a
(handel ludzmi) i/lub art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego?;

3) pobiera od tej osoby oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat?, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej;

4) pobiera od tej osoby informacje o niekaralnosci pobrang z rejestréw karnych paristwa/paristw
wskazanych w punkcie 3, z zastrzezeniem pkt 5;

5) w przypadku, gdy kraj o ktérym mowa w pkt 3 nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje
z niego informacji — pobiera oswiadczenie o niekaralnosci, sktadane pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;.

3. Weryfikacja niekaralnoéci personelu ma miejsce jednokrotnie, tj. przed skierowaniem
go do pracy/wykonywania zadan lub czynnosci, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Weryfikacji podlega takze personel skierowany do pracy z dzie¢mi po raz pierwszy od dnia wejicia
w zycie niniejszych Standardow, nawet jesli pozostaje u pracodawcy w stosunku pracy

od dtuzszego czasu.

! Dotyczy obcokrajowcow, ktdérzy pobierajg réwniez stosowng informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa.
? Przez zamieszkiwanie zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego rozumie sie przebywanie za granicg z zamiarem
statego pobytu.



5. Warunkiem podpisania z kandydatem umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub umowy
wolontariackiej jest ztozenie przez niego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z niniejszymi Standardami

i zobowigzaniu do ich przestrzegania, zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do Standardéw.

§3

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

1. Personel Osrodka, ktérego obowiagzkiem jest przestrzeganie Standardow:

1) podejmuje dziatania dla dobra dzieci i w jego najlepszym interesie;

2) dba o bezpieczenstwo dzieci, chroni je przed wszystkimi rodzajami przemocy;

3) zapewnia warunki umozliwiajace wszechstronny rozwoj poznawczy, emocjonalny i spoteczny
dzieci;

4) jest zobowigzany do réwnego traktowania matoletnich bez wzgledu na ich ptec, orientacje
seksualna, wyglad, stan zdrowia, narodowo$¢, poziom sprawnosci fizycznej badz
intelektualnej, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny, Swiatopoglad, zainteresowania;

5) ma obowigzek traktowa¢ kazde dziecko z nalezytym mu szacunkiem, uwzgledniac
indywidualna sytuacje zyciowa dziecka oraz jego biezace potrzeby;

6) jest zobowigzany szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci, z wylgczeniem przypadkow
koniecznosci ochrony zycia dziecka badz potencjalnych zagrozen dobra dziecka;

7) uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci i mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci
i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Personel Osrodka zawsze ma na uwadze prawo dziecka do wystuchania w sprawie go dotyczgce)j,
w sposob dostosowany do jego wieku i stopnia rozwoju.

3. W relacji z dzie¢mi personel Osrodka nie moze zachowywac si¢ w sposob naruszajacy prawa
lub débr osobistych dziecka oraz w sposob sprzeczny z szeroko rozumianym dobrem i interesem
dziecka, w szczegdlnosci zabronione sg zachowania:

1) narazajace dziecko na niebezpieczerstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

2) naruszajace godnos¢ dziecka, nietykalno$¢ cielesng, dyskryminujgce dziecko ze wzgledu
na pte¢, rodzine lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacje seksualng czy z jakichkolwiek
innych powodow;

3) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujgce cierpienie
lub krzywdy moralne;

4) istotnie naruszajace prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajgce w dziecku poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, stosowane zarobwno w formie jawnej lub ukrytej, bezposrednie;

czy tez za posrednictwem Srodkow komunikacji elektronicznej;
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10.

5) polegajace na uzywaniu wobec dziecka wymagan lub tresci nieadekwatnych do jego wieku
lub sytuacji;

6) polegajace na ujawnianiu jakichkolwiek informacji o dziecku osobom nieuprawnionym,
dotyczacych wszystkich wrazliwych obszaréw funkcjonowania dziecka, w szczegdlnosci: jego
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, osobistej, prawnej;

7) zmierzajgce do nawigzywania relacji seksualnych z dzie¢mi;

8) sprzyjajace demoralizacji dzieci m.in. stosowania w obecnosci dzieci wulgaryzméw, alkoholu,
narkotykoéw lub innych $rodkéw psychoaktywnych, a takze udostepniania dzieciom wyrobéw
tytoniowych, alkoholu, narkotykow lub innych srodkow psychoaktywnych;

9) bedace przekroczeniem nietykalnosci fizycznej dziecka lub jego seksualnos$ci m.in. dotykania
dziecka w sposob mogacy by¢ zinterpretowany przez nie same lub osoby trzecie za niewtasciwy
lub nieprzyzwoity;

10) bedace przekroczeniem niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych wobec
dziecka, takich jak pomoc w ubieraniu czy rozbieraniu dziecka, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i korzystaniu z toalety.

Dopuszczalny jest jedynie taki fizyczny kontakt z matoletnim, ktéry jest stosowny, spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzia na potrzeby matoletniego w danym momencie

oraz uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Kontakt z dzieckiem powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw

mieszczacych sie w zakresie obowigzkow cztonka personelu Os$rodka, z zastrzezeniem ust. 6

iust. 7.

W przypadkach uzasadnionych dobrem matoletniego, w szczegdlnosci w celach terapeutycznych,

wychowawczych lub interwencyjnych, dopuszcza si¢ kontakt z matoletnimi poza godzinami pracy.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 6 kazdy kontakt poza godzinami pracy naleiy

udokumentowa¢ w formie notatki urzedowej, a ponadto — w miare mozliwosci — powinien

odbywac sig¢ w obecnosci innego pracownika lub przedstawiciela innych stuzb.

Personel Osrodka nie spotyka sie z dzieckiem w miejscu swojego zamieszkania ani w innym miejscu

niezwigzanym bezposrednio z realizacja zadan.

Personel Osrodka nie inicjuje kontaktow z dzieckiem poprzez prywatne kanaty komunikacji

(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych itp.),

z zastrzezeniem ust. 10 ust. 11,

W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem medidéw spotecznosciowych

przez samo dziecko personel Osrodka nie kontynuuje rozmowy i prosi dziecko o osobiste

zgtoszenie sie do tego pracownika lub o nawigzanie kontaktu z wykorzystaniem stuzbowych

kanatéw komunikacji (e-mail, telefon stuzbowy).

4



11

12

Zasada opisana w ust. 10 nie dotyczy sytuacji zagrozenia zycia i/lub zdrowia dziecka — w takim
przypadku cztonek personelu Osrodka moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest
jednoczesnie do niezwlocznego powiadomienia bezposredniego przetozonego o kontakcie
z dzieckiem i powodach tego kontaktu.

Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie giosu, fotografowanie)

bez wyrazenia zgody rodzicow/opiekunéw oraz dla potrzeb prywatnych personelu O$rodka.

§4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Matoletni ma prawo do jasnej i przekazanej w zrozumiaty dla siebie sposob informacji na temat
obowigzujacych go norm i zasad postepowania, regut bezpieczeristwa oraz praw zwigzanych
z realizowang aktywnoscia.

Personel Osrodka w kontaktach z matoletnimi promuje zasady opierajgce si¢ na wzajemnym
szacunku i odpowiedzialnosci.

Kazda osoba spoérod personelu Osrodka, ktéra zauwazy jakiekolwiek naganne
lub nieakceptowalne zachowania pomiedzy dzie¢mi znajdujagcymi sie na terenie Osrodka
lub w innym miejscu realizowania aktywnosci organizowanych przez Osrodek, ma obowigzek
podjecia natychmiastowej interwencji, zapobiezeniu krzywdzenia dziecka oraz zgtoszenia tego
faktu bezposredniemu przetozonemu.

Ewentualne czynnosci wyjasniajace i interwencyjne przeprowadza wyznaczony przez Dyrektora
Osrodka pracownik, a w przypadkach wigkszej wagi — powotany przez Dyrektora Osrodka zespot
sktadajacy sie z co najmniej 2 pracownikéw Osrodka.

W toku czynnosci wyjasniajacych i interwencyjnych nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem

krzywdzonym i jego rodzicami/opiekunami.

§5

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Personel Oérodka stale poszerza swojg wiedze na temat czynnikéw ryzyka oraz symptomoéw
krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwagg na ich wystepowanie.
Personel Osrodka jest zobowigzany do dziatania w oparciu o obowigzujace prawo i przestrzegania

procedur opisanych w niniejszym paragrafie.



Kazdy cztonek personelu Osrodka ma obowigzek zareagowania w przypadku, gdy:

1) na podstawie wiasnych obserwacji lub ustaler podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;

2) dziecko ujawnito doswiadczenie krzywdzenia;

3) swiadek dokonat zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia.

W przypadku ujawnienia przemocy wobec dziecka procedura ma na celu zapewnienie

natychmiastowego bezpieczeristwa dziecku oraz podjecie odpowiednich dziatan w celu

wyjasnienia sprawy i udzielenia wsparcia ofierze, w tym w szczegdlnosci:

1) jesli przemoc ma miejsce obecnie lub istnieje ryzyko jej stosowania, priorytetem jest
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

2) w razie potrzeby nalezy oddzielic dziecko od osoby stosujgcej przemoc lub umiescié
je w bezpiecznym miejscu, np. pod opieke innego, dorostego cztonka rodziny;

3) pracownik, ktéry dowiedziat sie o podejrzeniu przemocy, powinien zebra¢ podstawowe
informacje, jednak bez naciskania dziecka na szczegétowe zeznania;

4) pytania powinny by¢ zadawane w spos6b spokojny i z szacunkiem dla dziecka;

5) nalezy unikac sugestywnych pytan, aby nie wptywac na odpowiedzi dziecka;

6) dziecko, ktére doswiadczyto przemocy jak najszybciej powinno otrzymaé wsparcie
emocjonalne — moze to obejmowac rozmowe z psychologiem, pedagogiem lub innym
specjalisty;

7) wsparcie powinno by¢ dostosowane do wieku i emocjonalnych potrzeb dziecka.

Niezaleznie od powyzszego, w przypadku powzigcia przez cztonka personelu Osrodka informacji

o podejrzeniu, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma obowigzek niezwtocznego poinformowania

bezposredniego przetozonego o tym fakcie w formie ustnej, a takze w formie pisemnej, poprzez

przedfozenie notatki urzedowej w tej sprawie, z zastrzezeniem ust. 6.

Przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 5 powinno nastgpi¢ jeszcze w tym samym dniu,

w ktorym cztonek personelu Osrodka powziat podejrzenie lub informacje. Jezeli osoba ta nie jest

juz obecna w danym dniu w siedzibie Osrodka, ma obowigzek przekaza¢ informacje telefonicznie.

Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w ust. 6 bezposredni przetozony podejmuje decyzje

0 przekazaniu zgtoszenia pracownikowi Osrodka uprawnionemu do wszczecia procedury

»Niebieskie Karty” lub do Osrodka Interwencji Kryzysowej wchodzacego w strukture Osrodka.

Osoba przejmujgca zgtoszenie zgodnie z ust. 7 powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodza

przestanki uzasadniajace wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy

o0 przeciwdziataniu przemocy domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny

zostac poinformowane o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, z zastrzezeniem ust. 9.

W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w ust. 8 zwotana moze by¢ wewnetrzna komisja,

sktadajgca sie z przetozonego, pracownika socjalnego nadzorujgcego teren, w ktérym dochodzi
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10.

11.

12,

13.

14,

do podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownika, ktéry powzigt podejrzenie lub uzyskat

informacje o krzywdzeniu matoletniego oraz — w zaleznosci od potrzeb — asystenta rodziny,

pedagoga lub psychologa.

W zaleznoéci od wynikow ustalen, o ktérych mowa w ust. 8 i/lub ust. 9 osoba przejmujgca

zgloszenie przygotowuje niezwtocznie, nie pdzniej niz do 2 dnia roboczego od otrzymania

zgtoszenia, odpowiednio:

1) pismo informujace o zagrozeniu dobra dziecka do wtasciwego sadu opiekuriczego;

2) pismo do sadu opiekuniczego z wnioskiem o wydanie zarzadzenn wobec matoletniego
polegajacych na umieszczeniu dziecka w innych formach pieczy zastepczej;

3) zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia przestepstwa na szkodg matoletniego
do prokuratury.

Obowiazki okreélone w ust. 4 - 10 nie wptywaja na obowigzek ewentualnego wszczgcia procedury

,Niebieskie Karty”, ktore odbywa sie zgodnie z § 7.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 7 informuje rodzicdw lub opiekunéw prawnych dziecka albo rodzing

zastepcza, w ktdrej umieszczone jest dziecko krzywdzone i opiekuna prawnego tego dziecka

o zgtoszonym przypadku krzywdzenia dziecka oraz sporzadza notatke urzedowg o podjeciu tych

czynnosci, z zastrzezeniem ust. 13.

Odstepuje sie od poinformowania 0s6b wskazanych w ust. 12 jezeli bytoby to sprzeczne z dobrem

dziecka lub niemozliwe.

Z przebiegu interwencji osoba przejmujaca zgtoszenie sporzadza kartg interwencji, ktorej wzor

stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszych Standardow.

§6

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Dyrektor Osrodka kazdorazowo, w zwiazku z konkretnym zgtoszeniem krzywdzenia dziecka,

wyznacza spo$réd personelu Osrodka osobe odpowiedzialng za organizacje wsparcia.

Osoba odpowiedzialna za organizacje wsparcia, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy plan pomocy

dziecku.

Plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w ust. 2 zawiera wskazania dotyczace w szczegolnosci:

1) dziatan podejmowanych przez Osrodek majacych na celu zapewnienie dziecku
bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji;

2) wsparcia oferowanego dziecku przez Osrodek;



3) umieszczenia dziecka w innej jednostce pieczy zastepczej lub placéwce $wiadczacej
specjalistyczng pomoc, jezeli istnieje taka potrzeba.
4. Plan pomocy dziecku moze by¢ modyfikowany, w szczegdlnosci w przypadku ustalen dokonanych

przez odpowiednie organy.

§7
Tryb wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”

1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska Karta
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych i asystentach rodziny oraz psychologach
zatrudnionych w Osrodku.

2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktore
moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, pracownicy Osrodka, o ktorych mowa w ust. 1 majg obowigzek wypetnié
formularz Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu
przestanek.

3. Wypetniajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik Osrodka stosuje zasady wynikajace
z przepisow o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w tym
przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure ,Niebieskie
Karty” ma obowigzek przekazac ten formularz do Osrodka Interwencji Kryzysowe] dziatajacego
w strukturze Osrodka w terminie pieciu dni roboczych.?

5. Pracownik nie majacy uprawnien ustawowych do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”
ma obowigzek przekazac notatke urzedowa, zaakceptowang przez bezposredniego przetozonego,
do Osrodka Interwencji Kryzysowej dziatajgcego w strukturze Osrodka w terminie pieciu dni

roboczych.?

§8
Zasady przechowywania informacji o ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach

zagrazajacych dobru matoletniego

1. Dokumentacja dotyczaca ujawnionych przypadkéw krzywdzenia dziecka oraz dalszego

postepowania w tym zakresie zostaje dotgczona do akt:

¥ Za dni robocze przyjmuje sie dni pracy Osrodka.



1) rodziny zastepczej spokrewnionej lub niezawodowej, w przypadku dzieci umieszczonych
w tych rodzinach zastepczych;

2) dziecka, w przypadku dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych zawodowych;

3) rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny;

4) Osrodka Interwencji Kryzysowe;.

Przechowywanie dokumentacji dziecka i rodziny odbywa sie zgodnie z obowigzujacg w O$rodku

Instrukcjg kancelaryjng.

Pisma dokumentujace zdarzenia zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia dziecka przechowywane s3

w siedzibie Osrodka, w pomieszczeniach i szafach zabezpieczonych przed nieuprawnionym

dostepem.

§9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

Na terenie Oérodka nie udostepnia sie matoletnim Internetu, zarowno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzadzen z wolnym dostepem do Internetu bedacych wtasnoscig
pracodawcy.

Personel O¢rodka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresci, ktére dzieci ogladajg na wiasnych
nosnikach (telefony, tablety).

Bezpieczenstwo w sieci, cyberprzemoc, cyberuzaleznienia i tematy pokrewne poruszane
s3 w indywidualnej pracy psychologa/pedagoga z dzieckiem i rodzing (w tym rodzing zastepcza),

a takze w czasie grup wsparcia oraz szkoler podwyzszajacych kompetencje rodzin zastepczych.

§10

Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich

Realizacja Standardéw ochrony matoletnich w Osrodku jest monitorowana, poddawana ocenie
oraz - w przypadku stwierdzenia takiej koniecznoéci — modyfikowana.

Dyrektor Oérodka wyznacza Kierownika Dziatu Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej
jako osobe odpowiedzialng za wdrazanie Standardéw ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Siedlcach.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia opisanych w niej zasad oraz za proponowanie wprowadzenia

zmian w Standardach.



Osoba, o ktérej mowa w ust. 2 przeprowadza wérod personelu Osrodka, nie rzadziej niz raz na dwa
lata, anonimowg ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardow, wedtug wzoru okreslonego
w Zatgczniku Nr 4 do niniejszych Standardow.

Osoba, o ktdrej mowa w ust. 2 dokonuje opracowania wypetnionych przez personel Osrodka ankiet
w formie raportu, ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi Osrodka.

Personel Osrodka moze zgtasza¢ uwagi co do tresci Standardow bezposrednio Dyrektorowi
Osrodka.

Dyrektor Osrodka wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza nowe brzmienie

Standardow w trybie okreslonym w § 11 niniejszych Standardow.

§11

Przepisy konncowe

Standardy ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach wchodzg w zycie
z dniem ich podpisania i ogloszenia.

Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie tresci Zarzadzenia w tej sprawie
na tablicach ogtoszenn znajdujgcych sie w siedzibie Osrodka oraz zamieszczenie na stronie
internetowej Osrodka, z zastrzezeniem ust. 3 - 5.

Personel Osrodka znajomos¢ i zobowigzanie do stosowania zasad zawartych w Standardach
potwierdza podpisem w o$wiadczeniu stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do niniejszych Standardow.

W miejscach wskazanych w ust. 2 znajduje sie takie informacja dostosowana do potrzeb
i mozliwosci poznawczych dzieci, zawierajgca kwestie zgtaszania problemow przez dzieci
personelowi Osrodka i/lub innym instytucjom, stanowigca Zatgcznik Nr 5 do niniejszych

Standardow.

Adam Kowalczuk
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Zatacznik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedicach

WZOR

Analiza ryzyka krzywdzenia dzieci
przeprowadzona na potrzeby opracowania i wdrazania Standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach?

l. Dla kazdej grupy personelu wypetnij arkusz oceny ryzyka
NazZWa BrupYs e s sz

Tak Nie

Dorosty (dana grupa dorostych) pracuje bezposrednio z dzieckiem*

*Dorosty wykonuje zadania/pracuje w bezposrednim i nieincydentalnym
kontakcie z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi

(TAK — dorosty nie ma bezposredniego kontaktu z dzie¢mi; NIE — dorosty
ma bezposredni kontakt z dzie¢mi)

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie obowigzkow
ma i wykonuje zadania rozumiane jako ,dziatalno$¢ zwigzana
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi”

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwo$¢ przebywania sam na sam
z dzieckiem w sposob niezauwazony

Dorosty (dana grupa dorostych) ma regularny, powtarzalny kontakt
z dzieckiem

Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom przez cata dobe
(pobyt z noclegiem)

Dorosty (dana grupa dorostych) ma mozliwo$¢ nawigzania relacji
z dzieckiem, ktére moga obejmowacé kontakt fizyczny lub bliskosé
emocjonalng

Dorosty (dana grupa dorostych) zawsze przebywa z dzieckiem w obecnosci
innej, zweryfikowanej osoby dorostej

! Jako narzedzie do analizy ryzyka wykorzystano arkusz oceny ryzyka zaproponowany przez Fundacje Dajemy
Dzieciom Site w Przewodniku po narzedziu do analizy ryzyka w procesie weryfikacji personelu ,Bezpieczna
placdwka, bezpieczna organizacja”; https://standardy.fdds.pl/upload/upload2/bezpieczna-placowka-bezpieczna-
organizacja-przewodnik-po-narzedziu-do-analizy-ryzyka-w-procesie-weryfikacji-personelu-pdf-1718947597-1-
21.pdf



Na podstawie odpowiedzi w karcie oceny ryzyka przypisz dang grupe personelu do jednej

z trzech kategorii:

1. Ryzyko wysokie

RYZYKO WYSOKIE

Dorosty (dana grupa dorostych) ma bezposredni/

regularny kontakt z dziecmi sam na sam

lub ma mozliwos¢ nawigzania relacji, ktére
mogg obejmowac kontakt fizyczny lub bliskos¢

emocjonalng.

Dorosty (dana grupa dorostych) w swoim zakresie
obowigzkdw ma i wykonuje zadania rozumiane jako
,dziatalno$¢ zwigzana z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem porad
duchowym,
realizacjg  innych
zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka

psychologicznych,
uprawianiem  sportu lub

rozwojem

nad nimi” (wymog ustawowy).

Dorosty (dana grupa dorostych) towarzyszy dzieciom

przez catg dobe (pobyt z noclegiem).

RYZYKO SREDNIE

Dorosty (dana grupa dorostych) ma bezposredni/
nieregularny kontakt z dzieémi i/lub ma
mozliwos¢ nawigzania relacji z dzieckiem, ktéra
moze obejmowacé kontakt fizyczny lub bliskosc
emocjonalng, ale zawsze przebywa z dzieckiem
w obecnosci innej, zweryfikowanej osoby dorostej

RYZYKO NISKIE

Dorosty (dana grupa dorostych) nie ma
bezposredniego kontaktu z dzie¢mi i nie ma
mozliwosci nawigzania relacji z dzieckiem
obejmujacej kontakt fizyczny lub  bliskosc
emocjonalng.

2. Ryzyko srednie

—r

3. Ryzyko niskie

Jesli TAK, dana osoba:

bezwzglednie musi przedstawi¢ informacje
z Krajowego Rejestru Karnego;

musi zosta¢ sprawdzona w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym;

jest zobowigzana do zapoznania sie ze
Standardami ochrony mafoletnich, podpisania ich
i przestrzegania zawartych w nich zasad.

—

Jesli TAK

mozna rozwazy¢ poproszenie jej o przedstawienie
informacji z Krajowego Rejestru Karnego
i sprawdzi¢ j3a w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym
I/LUB

ograniczy¢ sie do zobowigzania danej osoby
do zapoznania sige ze Standardami ochrony
mafoletnich.

E—

Jesli TAK

mozna ograniczyc sie do przestrzegania zasad
bezpiecznych relacji dorosty-dziecko.




Zatacznik Nr 2
do Standardow ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Oswiadczenie

Ja  nizej podpisSanaly e e OSWIADCZAM,
ze zapoznatam/em sie z trescig Standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie w Siedlcach i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis)

e,
Adam Kowalczuk



Zatgcznik Nr 3

do Standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez osobe odpowiedzialng

Data

Dziatanie

Spotkania z rodzicami/
opiekunami

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji, jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje
i data interwencji)

Nazwa organu

Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
Osrodek uzyskat informacje
o wynikach/dziatania
Osrodka/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie

DY
Ada

KTOR

Znk



Zatacznik Nr 4

do Standardéw ochrony matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach

Ankieta monitorujgca

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujagce w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Siedlcach?

(okresl swojq znajomosc w skali od 1 - niska do 10 - wysoka)

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony
matoletnich obowigzujgce w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Siedlcach?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

(okresl swojg umiejetnosc w skali od 1 - niska do 10 - wysoka)

Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia
dzieci?

(okresl swojg umiejetnosc w skali od 1 - niska do 10 - wysoka)

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacd naruszenie zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich
przez innego pracownika?

»  Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowied? opisowa)

*  Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?

(odpowied? opisowa)

Czy w Twojej ocenie konieczne jest podniesienie
znajomosci  obowiazujacych Standardéw ochrony
maftoletnich wsréd pracownikow? Jesli tak, zaznacz
lub napisz w jakim obszarze.

a)

b)

zasad bezpiecznych
relacji pomiedzy
personelem Os$rodka
a dzie¢mi;

zasad bezpiecznych
relacji pomiedzy
matoletnimi;




Tak Nie
¢) zasad i procedur
reagowania w
przypadku
podejrzenia
krzywdzenia dziecka
d) innych, jakich?

Czy masz jakie$ uwagi/sugestie dotyczace Standardow
ochrony matfoletnich obowigzujacych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Siedlcach?

(odpowiedZ opisowa)

DYREKTOR
uk




STOF
PRZE

JESLI KTOS CELOWO:

e WYKORZYSTUIJE SWOJA PRZEWACGE;

* NARUSZA TWOIJE PRAWA;

e SPRAWIA, ZE CZUJESZ STRACH, BOL, LEK...
TO OZNACZA, ZE MOZE KTOS CIE KRZYWD?ZI.

PAMIETAJ: ,
MASZ PRAWO CZUC SIE BEZPIECZNIE.
MASZ PRAWO DO BYCIA TRAKTOWANYM Z SZACUNKIEM.
NIKT NIE MA PRAWA CIE KRZYWDZIC!

JEZELI DOSWIADCZASZ LUB WIDZISZ PRZEMOC:

» POWIEDZ STANOWCZE "NIE ROB TAK!""

« POPROS O POMOC OSOBE Z RODZINY, NP. DZIADKOW,
CIOCIE, WUJKA

« POPROS O POMOC WYCHOWAWCE, NAUCZYCIELA,
PEDAGOGA SZKOLNEGO

« POPROS O POMOC PRACOWNIKA MIEISKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE W SIEDLCACH

« POPROS O POMOC LEKARZA, POLICJANTA LUB INNA
OSOBE DOROStA, KTOREJ UFASZ

Ogolnopolskie Pogotowie "Niebieska Linia"
numer telefonu 801120 002  pyrekTOR
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