Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego przystuguje:

matce lub ojcu, opiekunowi prawnemu dziecka albo opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli dziecko pozostaje pod jego faktyczng opiekg, uprawnionemu
do urlopu wychowawczego, nie dtuzej jednak niz przez:

24 miesigce kalendarzowe;

36 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz jednym
dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu;

72 miesigce kalendarzowe, jezeli sprawuje opieke na dzieckiem
legitymujgacym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci;

w kwocie 400,00 zt miesiecznie, niezaleznie od liczby dzieci pozostajacych
pod opieka;

za niepetny miesigc kalendarzowy (kwote dodatku ustala sie, dzielac kwote
Swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu,
a otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe dni kalendarzowych, za ktére
Swiadczenie przystuguje. Kwote $wiadczenia przystugujaca za niepetny
miesigc zaokragla sie do 10 groszy w gore);

w przypadku réwnoczesnego korzystania z urlopu wychowawczego przez
oboje rodzicow lub opiekundéw prawnych przystuguje jeden dodatek;

Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego nie przystuguje, jezeli osoba ubiegajgca sie o dodatek:

bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego
pozostawata w stosunku pracy przez okres krétszy niz 6 miesiecy
(obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego do okresu zatrudnienia wymaganego do nabycia prawa do
dodatku zalicza sie okres zatrudnienia na terytorium panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego);

podjefa lub kontynuuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg, ktéra
uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego;

w okresie urlopu wychowawczego korzysta z zasitku macierzynskiego;

dziecko zostato umieszczone w placéwce zapewniajgcej catodobowg opieke,
w tym w specjalnym os$rodku szkolno-wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu
wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, i korzysta w niej z catodobowej opieki
przez wiecej niz 5 dni w tygodniu, oraz w innych przypadkach zaprzestania
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem;

korzysta ze Swiadczenia rodzicielskiego.



